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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO 22 REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA
DA CAPITAL - COMARCA DE SAO PAULO-SP

ARRASTAO MOVIMENTO DE PROMOCAO HUMANA com sede em Sdo Paulo SP & Rua Doutor Joviano
Pacheco Aguirre n2 255, Bairro do Campo Limpo, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 43.082.197/0001-68, com
seu estatuto social em vigor, registrado nesse 22 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Capital (Sdo Paulo - SP) sob o n? 144.982, em 01 de Junho de 2018, averbado & margem do
registro primitivo sob o n? 7146, no livro A, n2 6, de registro civil das pessoas juridicas, em 7 de agosto de
1968, pelo Diretor Presidente, PAULO MASAGAO RIBEIRO, brasileiro, casado, engenheiro, inscrito no
CPF/ME sob o n? 050.988.698-11 , portador da Cédula de Identidade RG n® 6290576-4, residente e
domiciliado a Av. Escola Politécnica, 942 A2 - apto 241 - Rio Pequeno - S3o Paulo — SP, CEP 05350-000, infra
assinado, pede o registro e arquivamento de sua Ata de Assembleia Geral Extraordinaria de 19 de agosto de
2021, a qual apresenta em 2 (duas) vias, nos termos e para os efeitos da lei.

Temos em que,
Pede deferimento.

S3o Paulo, 29 de marco de 2022.

.............................................

Paulo Masag3o Ribeiro
Diretor Presidente

Projeto Arrastao
Rua Doutor Joviano Pacheco de Aguirre, 255 - Campo Limpo - 05738-290 - Sao Paulo
(11) 5841.3366 - www.arrastao.org.br



ARRASTAO MOVIMENTO DE PROMOCAO HUMANA
CNPJ/MF n.2 43.082.197/0001-68

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

J i
No dia 19 de Agosto de 2021, as 15h00, a Rua Doutor Joviano Pacheco de Aguirre,255, Bairro do Campo
Limpo, S3o Paulo, SP, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria os associados do Arrastdo
Movimento de Promog¢ao Humana, na forma do art. 37 do estatuto social, a fim de deliberar sobre a
seguinte ordem do dia: 1) alteracdo do estatuto da entidade para modernizacio dos mecanismos de
comunicacdo e adaptacBes para novas regras advindas dos 6rgdos reguladores; 2) Retomada das
atividades presenciais; 3)Retomada de acesso e mobilizagio nas comunidades; 4)Outros assuntos de

interesse,
S
o__1n

Assumiu a presidéncia dos trabalhos, na forma do art. 21, alinea “a” do estatuto social, o Diretor
Presidente, Paulo Masagdo Ribeiro, que convidou para secretaria-lo o Diretor Secretario Sr. Ricardo
Augusto Gallo, ficando assim constituida a mesa. O Presidente constatou o quérum adequado para as
deliberacBes constantes da Ordem do dia, em conformidade com o artigo 37 do estatuto e, tendo em vista,
os avisos de convocagdo e lista de presenga que constituem anexos a presente.

Com a palavra, o presidente declarou que o objeto da reunido seria a alteracdo do estatuto social da
entidade para adaptagdo as novas regras advindas dos érgdos reguladores trazendo maiores detalhes para
as funcdes da diretoria e para a modernizag3o das formas de comunicagdo e registro. Por oportuno, o
presidente observou que o estatuto social em vigor encontra-se registrado no 2¢ Oﬁcial/de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital (S50 Paulo) SP sob o n® 144.982 em 01 de Junho
de 2018, ﬁiferbado a margem do registro primitivo sob o n2 7145, no livro A, n2 6, de registro civil das
pessoas juridicas, em 7 de agosto de 1968. Face 2 presenca da maioria absoluta dos membros do Conselho
Consultivo, foi dispensado seu parecer prévio a proposta de alteracio estatutaria. O Secretario leu, ent3o,
a proposta da nova redagdo do estatuto com o seguinte teor:
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“ARRASTAO - MOVIMENTO DE PROMOCAO HUMANA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 19 - O Arrastdo — Movimento de Promog¢do Humana, doravante denominado simplesmente
“Associacdo”, € uma associa¢do de direito privado,/assistencia! e beneficente, sem fins econdmicos nem
intuito politico, que se rege por este Estatuto e pela legisla¢io que Ihe for aplicavel.

Art. 22 - A Associacdo tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, Republica Federativa
do Brasil, na Rua Doutor Joviano Pacheco Aguirre, n? 255, Campo Limpo, CEP 05788-290, podendo criar
agéncias, sucursais e filiais em qualquer parte do pais.

Art. 32 - A duracdo da Associac3o é por prazo indeterminado.

CAPITULO Il - DO OBIJETO

Art. 42 - A Associagdo tem por finalidade a promocgdo da assisténcia social, protecio, amparo e
atendimento da populacdo carente, em suas diferentes etapas de vida, especialmente jovens, adultos,
idosos, criangas e adolescentes, visando a sua valorizagdo, sem distingdio de raca, cor, género, condigdo
social, credo politico ou religioso, despertando e conscientizando para que atuem em favor de seu préprio
desenvolvimento, do desenvolvimento de sua familia e da comunidade em geral.

Art. 52 - Para alcancar sua finalidade de promocdo da assisténcia social, protecio e amparo da populagao
carente, a Associacdo devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades, sem prejuizo da escolha de
outras metas de interesse publico:

a) promogdo de assisténcia social, prote¢do e amparo da populacdo carente;

b) promocdo da cultura, por meio de atividades, cursos, palestras, eventos e outros veiculos que julgar
adequados, juntamente com a comunidade;

c) promogdo gratuita da sadde;

d) implementacao de programas alimentares e nutricionais;

e) defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promocio do desenvolvimento sustentavel 2

f) promogdo da cidadania, por meio de institutos como o voluntariado;

g) promocdo da pratica de esportes;

h) promogdo da educacdo, notadamente por meio de ensino profissionalizante para a populacdo carente,
em especial da periferia de Sdo Paulo, nas modalidades de panificacio, confeitaria, lavanderia,
artesanato e outras atividades que julgar convenientes, a critério da Diretoria.

wil
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i) Implementacdo de programas sociais, educacionais e culturais para o acolhimento e atendimento de
criancas e adolescentes.

Paragrafo Primeiro — A Associagdo poderd alienar ou dispor os produtos e servicos decorrentes das
atividades relacionadas nas letras acima, sendo necessariamente toda a renda, recursos ou resultados
operacionais aplicados na consecucdo de seus objetivos institucionais, de assisténcia social, protecdo e
amparo a populacdo carente, e, em nenhuma hipétese poderdo ser distribuidos entre os associados,
diretores, instituidores, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, direta ou indiretamente.

Paragrafo Segundo — A Associagdo pode, no sentido de obter recursos necessarios ao desenvolvimento de
seus fins, explorar outras atividades além das previstas nas letras acima, a critério da Diretoria, “ad
referendum” da Assembleia Geral, cujos resultados, no entanto, em nenhuma hipotese, poderdo ser
distribuidos, devendo ter a mesma destinagdo estabelecida no pardgrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo Terceiro — A Associagdo podera, para atingir seus objetivos, celebrar parcerias e outros acordos
com o Poder Publico, entidades privadas e organismos internacionais.

Paragrafo Quarto — A dedicacdo as atividades previstas no caput configura-se mediante a execucgao direta
de projetos, programas e/ou planos de ac¢o; a doagdio de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros; ou,
ainda, pela prestacao de servicos a outras organizacdes, sem fins econdmicos, e a 6rgios do setor publico
que atuem em areas afins.

Artigo 62 - A Associacdo atuard em estrita consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Paragrafo Primeiro - A Associacdo, por intermédio de cada um de seus érgios, devera adotar praticas
suficientes para coibir a obten¢do de beneficios ou vantagens pessoais por parte de seus associados,
dirigentes ou colaboradores, a qualquer titulo, em decorréncia da participacio destes no desempenho das
atividades supra mencionadas.

Paragrafo Segundo — A Associacdo, no desenvolvimento de suas atividades, incentivara a diversidade de
raca, cor, género e classe social, credo politico ou religioso.

CAPITULO il — DOS ASSOCIADOS d =

Art. 72: Havera as seguintes categorias de associados:

a) Fundadores: os que assinaram a ata de fundacéio da Associacdo;

b) Efetivos: os admitidos apés o trigésimo dia de sua fundac3o;

c) Beneméritos: aqueles a quem a Assembleia Geral conferir esta distincio, espontaneamente ou por
proposta unanime da Diretoria, em virtude dos relevantes servicos prestados a Associagdo; e

d) Honorarios: as pessoas publicas de notéria e ilibada reputaciio, que prestarem ajuda material ou moral
para o engrandecimento da Associagdo, assim determinado por proposicao de qualguer associado e
aprovagado da Assembleia Geral. A

J .
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Artigo 82 - Cada associado tera direito a um voto na Assembleia Geral.
Art. 92 - S3o direitos dos associados:

a) votar e ser votado na Assembleia:

b) inscrever-se e manter atualizado seu cadastro no Quadro de Associados;

¢} participar dos Departamentos de Trabalho;

d} receber as comunicacdes e publicacdes da Associacio;

e) participar dos eventos promovidos pela Associacio;

f) apresentar propostas de projetos e criticas com a finalidade de fomentar o objetivo social da
Associacao;

g) propor a Diretoria e/ou organizar e planejar, efetivamente, eventos, no intuito de angariar recursos as
obras assistenciais.

Pardgrafo Unico — E direito de todo associado demitir-se 'do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto 3 Secretaria da Associac3o, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigacdes associativas.

Art. 10 - S3o0 deveres dos associados:

a} cumprir fielmente o presente Estatuto e as demais decisdes tomadas pelos 6rgios da Associacao;

b) zelar pelo patriménio e prestigio da Associaco;

c) colaborar, direta e/ou indiretamente, com as atividades e realizacBes desta Associacio;

d) manter seus dados cadastrais atualizados perante a Associacdo (incluindo, mas ndo se limitando
estado civil, profissao, endereco e correio eletrénico), bem como comunicar toda e qualquer mudancga
de sede, domicilio ou residéncia;

e) pagar as contribuigdes associativas em periodo e valor a serem estabelecidos pela Diretoria em
Regimento Interno.

Art. 11 — Os associados perdem seus direitos:

a) se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

b) se infringirem qualquer disposicdo estatutdria, regimento ou qualquer decisio dos 0rgaos sociais;

c) se expressarem-se publicamente de forma a prejudicar a Associacdo, ou provocarem discordia ou
desunido entre seus membros;

d) se praticarem delitos, desvic de dinheiro ou bens da Assaciacdo;

e) se praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito da Associacdo e de seus membros;

f) se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associacdo para tirar proveito patrimonial ou pessoal,
para si ou para terceiros.

Art. 12 — Em qualquer das hipéteses previstas no artigo 11, além de perderem seus direitos, os associados
poderdo ser excluidos da Associagdo, por decisdo da Diretoria, cabendo direito de defesa e recurso 3
Assembleia Geral, especialmente convocada para esta finalidade.




CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAOD

Artigo 13 - Sdo Orgdos da Associacdo:

a) a Diretoria;

b) o Conselho Consultivo;
c) o Comité Jovem;

d) o Conselho Fiscal;

e} a Assembleia Geral.

Artigo 14 - Os 6rgdos da Associacdo deverdo desenvolver as atividades necessarias a alcancar a finalidade
da Associacdo, respeitando incondicionalmente os principios ditados no artigo 62 supra.

CAPITULO V — DA DIRETORIA

Artigo 15 - A Associagdo serd dirigida por uma Diretoria, com mandato de 2 (dois) anos, composta peios ~
seguintes cargos: 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 2 (dois) Tesoureiros e 2 (dois)
Secretarios.

/

Artigo 16 - Os membros da Diretoria serdo eleitos em Assembleia Geral, por maioria, permitida a reeleic3o.

Artigo 17 - A cada mandato, a Diretoria podera ser composta por, no maximo, 2 (duas) pessoas nao
associadas, sendo o cargo de Diretor Presidente sempre reservado a um associado.

Paragrafo Unico - Pessoas n3o associadas serdo indicadas apenas na hipotese de deterem conhecimento
notorio das atividades da Associacio.

Artigo 18 - Até a posse da nova Diretoria, os membros da Diretoria em exercicio deverdo permdnecey em
seus cargos e zelar pelo bom andamento das atividades da Associacdo, no Ambito de suas a ribuicoes,
estando seu mandato valido e prorrogado até que sejam realizadas novas elei¢cdes por convocacdo d
Assembleia Geral.

Artigo 19 - S3o atribuices da Diretoria:

a) administrar a Associac3o, planejando, dirigindo e executando as atividades previstas no Artigo 52 supra;

b) fixar a contribui¢io dos associados, estabelecendo diferentes categorias, se assim julgar necessario;

¢) elaborar o relatério anual de atividades, as demonstracées financeiras e o balanco da Associac3o, e os
enviar, posteriormente, 3 Assembleia Geral, para devida aprovacio;

d) elaborar laudo sobre a aplicacio de todos os recursos oriundos do Poder Publico, mediante a
colaboragdo do Conselho Fiscal ou de auditores externos independentes, se necessario;

e) criar novas atividades, departamentos e/ou divisdes que forem necessarios a alcancar os fins da
Associacao; ﬂ

f) propor assuntos a pauta da Assembleia Geral;
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g) sugerir a Assembleia Geral, quando da eleicdo de nova Diretoria, os nomes das pessoas n3o associadas
que deverdo integra-la, apresentando os motivos de sua escolha;

h) reunir-se ordinariamente a cada 2 (dois) meses para tratar dos assuntos sociais, e extraordinariamente,
quando necessario, mediante convocacio de qualquer um dos Diretores;

i) excluir associados que desrespeitem o estatuto social, ou deixem de recolher a contribuicdo social
fixada em Assembleia Geral, do que cabera recurso para a Assembleia Geral;

j)} nomear novo Diretor para exercicio de cargo pelo periodo complementar do mandato, caso seja
necessaria a substituicdo de Diretor eleito em Assembleia Geral.

Artigo 20 - As reunides da Diretoria deverdo observar o seguinte: /

a) a instalacdo ocorrera com, no minimo, 3 (trés) Diretores;

b) as delibera¢fes ocorrerdo por maioria de votos;

c) na hipétese de empate, cabera ao Diretor Presidente decidir;

d) serdo lavradas atas de cada reunido em livro préprio;

e) caso um dos Diretores esteja impedido de participar, poderd se fazer representar por outro Diretor, o
qual devera apresentar a procuragdo com poderes especiais e expressos para votar sobre os assuntos
em pauta.

Paragrafo Unico - Sob pena de nulidade absoluta, devergo ser objeto de deliberacdo prévia em reunido de
Diretoria:

a) atos extraordinarios, isto é, que ndo tenham relacdo direta com as atividades relacionadas no Artigo 52
supra; e
b) qualquer ato que tenha por consequéncia diminuir ou onerar o patriménio da Associacig em>“quantia
superior a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), como, por exemplo, alienacio de bens mévels ou imovei
tomada de empréstimo ou prestacdo de garantia.

;

Artigo 21 - Compete ac Diretor Presidente:

a) convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

b) convocar e presidir as reunides de Diretoria;

c) proferir o voto de desempate nas reunides de Diretoria, quando necessario;

d) abrir, movimentar e ou encerrar contas bancérias, efetuar pagamentos e autorizar movimentacoes
financeiras isoladamente ou em conjunto com outro Diretor ou procurador nomeado em conjunto com
Diretor Administrativo;

e) representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente isoladamente ou em
conjunto com o Diretor Administrativo;

f) nomear procuradores em conjunto com o Diretor Administrativo.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Administrativo: 4

a) administrar a Associagdo, dirigindo isoladamente seus departamentos, salvo aqueles de competéencia
especifica dos demais Diretores;
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b) representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente isoladamente ou em
conjunto com o Diretor Presidente;

c) assessorar o Diretor Presidente no exercicio de suas fungdes préprias, podendo exercer qualquer uma
delas a seu pedido;

d) firmar contratos, convénios, termos de colaboragio e parceria em nome da Associacio, isoladamente
ou e em conjunto com outro Diretor, respeitados os limites dos poderes da Diretoria;

e) firmar termos de parceria com o Poder Publico e privado, ou qualquer espécie de acordo ou contrato de
cooperagao, isoladamente ou em conjunto com outro Diretor;

f) elaborar o relatério anual de atividades:;

g) contratar e demitir funcionarios;

h) nomear procuradores em conjunto com o Diretor Presidente.

i) efetuar pagamentos e movimentar contas bancérias;

j) substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos.

Artigo 23 - Compete aos Tesoureiros, em conjunto ou isoladamente;

a) organizar e dirigir os servicos de contabilidade, elaborando as demonstracdes financeiras e o balanco
anual;

b) manter os livros contabeis da Associacio;

¢) guardar o patrimdnio social, arrecadar doag¢des e contribuicdes sociais;

d) efetuar pagamentos e movimentar contas bancarias;

¢) representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente isoladamente ou em

conjunto com o Diretor Presidente;

f) firmar contratos, convénios, termos de colaboracdo e parceria em nome da Associagao, isoladamente
Ou e em conjunto com outro Diretor, respeitados os limites dos poderes da Diretoria;

g) firmar termos de parceria com o Poder Publico e privado, ou qualquer espécie de acordo ou contrato de
cooperagao, isoladamente ou em conjunto com outro Diretor;

h) assessorar o Diretor Administrativo no exercicio de suas funcdes préprias, podendo exe qualquer
uma delas a seu pedido.

Artigo 24 - Compete aos Secretarios, em conjunto ou isoladamente;

a) secretariar as reunides de Diretoria;

b) organizar e dirigir os servicos de arquivo e correspondéncia da Associacdo;

¢) manter os livros sociais;

d) assessorar o Diretor Administrativo no exercicio de suas fungdes, podendo exerce
a seu pedido;

r uma delas

Artigo 25 - A Associacdo somente obrigar-se-a validamente mediante a assinatura (i) de 2 (dois) Diretores *
em conjunto; (i) isolada do Diretor Presidente; ou (iii) de 1 (um) Diretor, em conjunto com 1 (um)
procurador, cuja procuragdo tenha sido outorgada na forma do pardagrafo primeiro abaixo.

Paragrafo Primeiro - Salvo para os atos especificados no paragrafo unico do Artigo 20 supra, podera ser
nomeado procurador que represente valida e eficazmente a Associacao.
iy
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Paragrafo Segundo - As procuragdes terdo prazo de validade maximo de 2 (dois) anos, a exce¢do da
procuracao outorgada a advogado para o foro em geral, que podera ter duracdo indeterminada.

CAPITULO VI - CONSELHO CONSULTIVO

Art. 26 - A Associagdo terd um Conselho Consultivo, cuja composicdo minima sera de 5 (cinco) pessoas e
maxima de 15 (quinze) pessoas, eleitas, entre os associados e/ou entre os integrantes das Comunidades da
regidao do Campo Limpo, area de abrangéncia de atendimento da organizagdo, por votos afirmativos da
maioria dos associados presentes em Assembleia Geral, sendo certo que os membros eleitos terdo
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicio.

Paragrafo Unico - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Consultivo sero eleitos por seus proprios
membros, e terdo mandato de 2 (dois) anos. /

Artigo 27 - Cabe ao Conselho Consultivo:

a) opinar previamente sobre a realizacdo dos atos previstos no Artigo 20, paragrafo unico, supra;

b) emitir parecer sobre eventual reforma do presente estatuto social;

¢) convocar Assembleia Geral para tratar de assuntos que julgar relevantes;

d) auxiliar individual ou coletivamente a Diretoria, como 6rgdo consultivo, prestando colaboragio e
comparecendo as reunides desta sempre que convocado.

CAPITULO VII - COMITE JOVEM /

Artigo 28 - A Associacdo podera ter um Comité Jovem, cuja composicio minima sera de 5 (cinco) pessoas,
sem numero maximo, todas indicadas pela Diretoria, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicio.

Parégrafo Primeiro - O Comité Jovem visa a despertar valores sociais e comunitarios nos jovens, que
deverdo auxiliar a Associacio em suas atividades.

Pardgrafo Segundo - O Presidente e o Vice-Presidente do Comité Jovem serdo eleitos
membros, e terdo mandato de 2 (dois) anos.

Artigo 29 - Cabera ao Comité Jovem:

a) auxiliar individualmente ou coletivamente a Diretoria, como 6rgdo consultivo, prestando colaboracio e
comparecendo as reunides desta sempre que convocado;

b) desenvolver projetos especificos de interesse da Associacdo, que deverdo contribuir para a renovacdo,
ampliacdo e modernizagdo das atividades relacionadas no Artigo 52 supra;

¢) divulgar as atividades da Associagdo a comunidade em que ela atua.

Paragrafo Unico - Os projetos do Comité Jovem deverdo nascer de sugestdes da Diretoria, do Conselho
Consultivo ou por iniciativa prépria, desde que acolhidas pela Diretoria. -



CAPITULO VI1II - CONSELHO FISCAL
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Artigo 30 - A Associagdo tera um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) conselheiros, eleitos entre os
associados e/ou entre os integrantes da Comunidade [-], por votos afirmativos da maioria dos associados ‘
presentes em Assembleia Geral, sendo certo que os conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma vez a reeleicdo.

Artigo 31 - Cabera ao Conselho Fiscal: /

a) examinar os livros contabeis e sociais, o relatdrio anual de atividades, as demonstracBes financeiras e o
balanco da Associacdo, emitindo parecer a ser submetido 2 apreciac3o da Assembleia Geral;

b) emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria, pelo Conselho Consultivo ou pela Assembleia Geral,
sobre assuntos financeiros de interesse da Associacdo;

¢) opinar previamente sobre a realizacdo dos atos previstos no Artigo 20, paragrafo tnico, supra;

d) recomendar a Assembleia Geral a contratacdo de auditores externos independentes, quando julgar
necessario;

e) emitir parecer sobre a aplicacdo de recursos oriundos do Poder Plblico, sempre que solicitado pela
Diretoria.

Artigo 32 - O Conselho Fiscal se reunirda ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano, e
extraordinariamente sempre que convocado, lavrando-se atas das reunides em livro especial.

CAPITULO IX — DA PERDA DE MANDATO OU RENUNCIA

Artigo 33 — Qualquer membro eleito da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo esti
sujeito a perda do mandato por justa causa, que sera reconhecida através de procedimento disciplinar,
quando restar comprovada:

a) Malversacao ou dilapidacio do patriménio social:
b) Grave violagdo deste estatuto;

c) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n3o justificada em 03 (trés) reunides ordindriak
consecutivas, sem justificativa expressa a secretaria:

d) Investido em cargo ou funcio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao;
e) Pratica de condutas socialmente reprovaveis; e

f) Infracdo as normas internas da Associac3o.

Paragrafo Primeiro — Havendo indicios de justa causa, caberd ao Diretor Presidente, ou na auséncia de
ao [Diretor Administrativo], comunicar, mediante notificacio extrajudicial e por escrito, o Diretor o
Conselheiro do(s) fato(s) a ele imputado(s), facultada a apresentagdo de defesa prévia, enderecada 3
Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contados do recebimento da notificacdo.

Paragrafo Segundo — Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior e independentemente de
apresentacao de defesa, o Diretor Presidente deverd convocar Assembleia Geral Extraordinaria para fins de
submeter ao 6rgdo a representacdo e eventual defesa do Diretor ou Conselheiro. 7
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Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral Extraordinaria serd composta por associados contribuintes em dia _/
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo haver deliberagdo sem voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
sendo em primeira chamada com maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada, uma hora apds

a primeira, com maioria relativa, estando garantido o direito de defesa.

Artigo 34 — Em caso de rendncia de qualquer um dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do -
Conselho Consultivo, devera ser convocada, nos termos deste Estatuto, Assembleia Geral Extraordindria
para eleicdo do novo membro que ocupara o cargo vacante.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia ser formalizado por escrito, e apresentado, mediante
protocolo, na secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 30 (sessenta dias), contados da data do
protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo,
qualquer associado podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissio
provisoria composta por 05 membros (cinco) membros, que administrara a entidade e promovera novas
eleigbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da referida Assembleia. Os Diretores e
Conselheiros eleitos complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO X - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 35 - A Assembleia Geral sera constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos, peiendo
uns se fazerem representar por outros, mediante procuracdo com poderes especiais e expressos
Assembleia convocada.

Artigo 36 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente uma vez por ano, em data marcada nos quatro primeiros meses do ano,
finalidade de (i) examinar e aprovar o relatério anual de atividades, as contas e o balanco da Associe
relativos ao exercicio anterior; (ii) eleger os membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e

Conselho Fiscal, se necessario; (iii) deliberar outros assuntos de interesse social;

4

7
b) extraordinariamente, sempre que a Diretoria julgar necessario, ou mediante pedido ao Diretor
Presidente da Associacao, formulado por associados que representem no minimo 5% (cinco por cento)

do numero total de associados.

Artigo 37 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-3 pelo envio de correspondéncia escrita a residéncia
de cada associado com aviso de recebimento, ou alternativamente, por meio de correio eletrénico
comprovadamente enviado a cada associado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua
realizagdo, sendo certo que a convocagdo, em qualquer hipétese, devera mencionar a data, hora, local e
forma de sua realizacdo (presencial ou virtual), bem como deverd conter exposicdo sumaria da respectiva
ordem do dia.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial ou por meio eletrdnicos,
conforme sera informado em cada convecac3o.
/!
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Artigo 38 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a} interpretar o estatuto e resolver suas lacunas;

bJ\‘a!terar 0 presente estatuto social, mediante parecer do Conselho Consultivo;

c)eleger e destituir a Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal;

d) deliberar sobre recursos ou requerimentos de associados;

e) analisar e deliberar sobre o relatério anual de atividades, as demonstracdes financeiras e o balango da
Associacdo, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

f) deliberar sobre a dissolucdo da Associagdo;

g) deliberar sobre assuntos de interesse geral da Associagdo.

Artigo 39 - As Assembleias Gerais instalar-se-do, em primeira convocac¢ao, com a presenca minima de 50% Y

(cinquenta por cento) dos associados, e em segunda convocacdo, meia hora mais tarde, com qualquer
numero de presentes, sendo certo que as deliberagdes sempre serdo tomadas por votos afirmativos da
maioria dos associados presentes, pessoalmente ou representados por procuragio, salvo se maior quérum
ndo for exigido por este Estatuto Social.

Paragrafo Unico - Como excecdio ao critério previsto no caput deste artigo, as deliberacbes acerca de
alteracdo estatutdria, extingdo da Associacio ou destituicdo do mandato dos membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo, exigirdo o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade, n3io podendo ela deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacdes
seguintes.

CAPITULO Xi - PRESTACAO DE CONTAS
Art. 40 — O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e findando em 31 de

dezembro de cada ano. No final de cada exercicio sera levantado pela Diretoria um balanco geral das
atividades da Associacdo, para ser apreciado pela Assembleia Geral.

Artigo 41 - O relatdrio anual de atividades, as demonstracdes financeiras e o balanco da Associacio
deverdo observar as seguintes regras:

a) obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

b) apds aprovacdo da Assembleia Geral, deverdo ser publicadas resumidamente em jorpa\de grande
circulagao, e deixados a disposicdo de qualquer interessado para consulta na sede da A socjacdo,
juntamente com as certiddes negativas de débitos perante o INSS e o FGTS, e quaisquer “wutros
documentos exigidos por lei.

CAPITULO Xl - DO PATRIMONIO SOCIAL E DA DISSOLUCAO

/

7



L]
o

J_E

ARRASTAG

Artigo 42 — O patriménio da Associacdo sera constituido de bens moveis, imoveis, direitos e valores pela
mesma adquiridos ou recebidos sob a forma de doagdes, legados, subvengdes, auxilios, ou de qualquer
outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento das suas
finalidades sociais.

Artigo 43— Constituem fontes de receita da Associacio:

a} as contribuicBes dos associados;

b) auxilios, doagBes, legados, subvencdes, e outros atos licitos da liberdade dos associados ou de
terceiros;

c) os resultados das campanhas promocionais, cursos, semindrios e palestras patrocinados pela
Associagdo;

d} receitas da Associagdo que se originarem das atividades inerentes ao seu objetivo;

e) outras receitas, inclusive de exploragio de atividade econdmica, cujo resultado integral serg,
necessariamente, revertido a Associagdo para ser aplicado nas suas finalidades;

i) juros de titulos resultantes de aplicacio financeira;

k) aluguéis de bens moveis e imdveis.

Artigo 44 — Todo recurso financeiro que ingresse na Associacdo serd destinado integralmente a sua
sustentacdo e a formacdo de seu patriménio, sendo utilizado exclusivamente para a realizac3o de seus
projetos e objetivos, que terdo sua ordem prioritaria determinada pela Diretoria e, em nenhuma
hipdtese, poderdo ser distribuidos entre os associados, diretores, instituidores, benfeitores ou qualquer
outra pessoa fisica ou juridica, direta ou indiretamente.

Artigo 45 — A Assembleia Geral podera rejeitar as doagdes e legados que contenham encargos ou gravames
de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios a seus objetivos, 3 sua natureza ou a lei.

Artigo 46 — As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para a Associagio com doagdes, ou qualquer
outro tipo de contribuicdo pecunidria, renunciario expressamente, por si, seus herdeiros e sucessores, no
ato da formalizagdo da doagdo ou contribuicdo feita, a qualquer tipo de reembolso, mesmo em caso de
extingdo, dissolugdo e/ou liquidagdo da Associacio.

Artigo 47 — Em caso de dissolucdo ou extingdo da Associacdio, pagos todos os seus compromissos, a
destinacdo de eventual patriménio remanescente sera para entidades beneficentes idéneas, congéneres,
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo e que atendam as exigéncias —da Lei n® 13.019/2014 e
do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de S3o Paulo (CMDCA), e certificadas, obedecendo-se
a legislacdo em vigor, e escolhida pela Assembleia Geral, especialmente convocada para decidir esta
matéria.

Artigo 48 — A instituicdo que receber patriménio desta Associacio n3o poderd distribuir lucros, dividendos,
ou qualquer outra vantagem semelhante, a seus associados, ou dirigentes.

CAPITULO X1l — DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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Artigo 49 — Os membros da Diretoria, dos Conselhos Consultivo e Fiscal, do Comité Jovem e os associados
ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela Associacdo, salvo nos
casos de excesso de mandato ou infrac3o estatutaria.

Artigo 50 - Os membros da Diretoria, dos Conselhos Consultivo e Fiscal, do Comité Jovem e os associados
ndo sao remunerados pela Associacdo, sendo vedada a distribuicao de lucros, bonificacdes ou quaisquer
outras vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob qualquer forma ou pretexto.

Artigo 51 - O associado que se retirar ou for excluido da Associacdao ndo fara jus a qualquer restituicdo ou
reembolso de contribuicbes ou doagdes por parte da entidade, de cujo patrimdnio ndo participam os
associados.

Artigo 52 — Os recursos e receitas obtidos pela Associagdo serdo aplicadas no pais e com a finalidade de
fazer cumprir seus objetivos.

Artigo. 53 — O presente Estatuto podera ser reformado, por proposta da Diretoria e mediante parecer do
Conselho Consultivo, pela Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 37.

Artigo 54 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria ad referendum do voto da metade mais um
dos associados em Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade, observadas as
disposi¢des do Codigo Civil Brasileiro.”

Colocado em discussdo e votagdo o texto proposto, resultou aprovado na integra pela unanimidade dos presentes.
Nada mais havendo a tratar e ninguém fazendo uso da palavra, o Presidente suspendeu a Assembleia pelo tempo
necessario a lavratura da presente ata, apos o que, lida e aprovada, foi por todos assinada encerrando-se os

trabalhos.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata.

Sao Paulo, 19 de Agosto de 2021. 7
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ANEXO!

EDITAL DE CONVOCACAD
ARRASTAO MOVIMENTO DE PROMOCAO HUMANA
CNPJ/ME n.2 43.082.197/0001-68
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 19 DE AGOSTO DE 2021

Ka!_:z ra Delfine

R
Dias Katya Deifino «<katyadelfino@arrastanorg brs
Enviado em: terca-feira, 27 de julho de 2021 10:45
Bara: aura ferraz@gmail.com’; sabeltostes@uol.com.br;

‘marcelo.clampolini@gmail cony’; 'cecilia@ig comobr’; ‘momsalies@ucl combr’;
‘ghertoletti@amil com.br’; “gratiema bertoletti@gbevercore.com’;
‘acfith. bertoletti@gmail.com’ ‘martawolveirs@gmailcom’; vera@arrastac.org.br’)
CRISTINACIAMPOLINI@GMAIL COM'; “caralina clampolini@gmail com’; ‘blerrazi2
t@gmail.com’; 'Imasagao@gmail com’; 'tito.capobianco@iatasushicom. B8R
imazsagact@gmailcom’; ‘andreamocfarrege@uol combr’; ‘gallo@ethica net br’;
‘peulomasagao@arrastac org b’ “paslomasagaor@gmail com’;
“chicani@bencorp.com.br’; ‘earclannfontes@uol.com br'

Lo ‘Adriana’; "Seima - Arrastao’; Katyz Deffing’

fissunto: Assembleia Geral Extraordingris £g0/2021 - 19/08/2021 4= 15k

Caros (s} Consalheiros (ash ¢ Diratores (2s),
Seu apoio e parceria tens sido fundamentais para o desenvolvimento de nossa causa, no Projeto Arrastdo.

Em continuidade 3 sste trabalho, nosse Lesembleis Geral Extraordindria de Agoste /2021 se realizard no dia 19 de

agosto &s 15h no Prejets Arrasto {Ruas Doutor Joviano Pacheco de Aguirre, 255 - Campo Limpo).

Consfira abaivg & pauta 3 ser tratads nests Assembleia:

. Alteraco de Estatuto; f ’
. Retomada das atividades presencials:
- Retomada de acesso 2 mohilizacio nas comunidades; %

. Ditros assuntos de interesss,
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ANEXO HI
LISTA DE PRESENCA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 19.08.2021 DO ARRASTAO MOVIMENTO
DE PROMOCAC HUMANA
CNPJ/MF n2 43.082.157/0001-68

nome por extenso em ietra de forma assinaiura

APOLY AN cO \
......... Tim. Livo Capap lane IR @o(m '

.....................................................................

nome por extenso em leira de forma assinatura

MRI) URMEZINL.. WIS

nome por extenso em leira de forma

nome por extenso em ieira de forma assinatura

mARA €Dy Bepro e épmbol %‘éﬁ

nome por extenso em letra de forma assinatura

nome por extenso em leira de forma
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ANEXO i

LISTA DE PRESENCA A ASSEMBLE!IA GERAL EXTRAORDINARIA DE 19.08.2021 DO ARRASTAO MOVIMENTO
DE PROMOCAO HUMANA

CNPJ/MF ne 43.082.297/0(C

U870 6,4419

............................................................

assinatura

nome por extenso em letra de forma assinatura
S ;
PAVLIC mpshcAe ATAE P |
............................. s it A S T

nome por extenso em ieira de forma

Covol Ao Fom bes

.......................................................................................................................................................

nome por extenso em letra de forma assinatura
nome por extenso em letra de forma assinaiura

¥
........................................ SO S | S
nome por extenso em lera de forma assinatura / /




