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Mensagem
da Presidente

A Educacdo é uma preocupacdo nacional e coletiva, pois é a
partir dela e com a agdo colegiada dos diversos setores da
sociedade que podemos formar cidaddos capazes de
transformar a propria realidade para que possam guiar a
sociedade para um futuro prospero.

Como organizacdo social que acolhe familias em alto risco social,
nos ultimos 50 anos nos sentimos responsaveis ndo so por
ajudar a curar as dores que a pobreza provoca nestas pessoas,
mas também de agir ativamente para romper estes ciclos e
contribuir para que as geragdes atuais possam ter possibilidades
de uma vida melhor e que ajudem as futuras a quebrarem os
paradigmas e buscar solucdes para as problematicas
contemporaneas.

Acreditamos no processo de educacdo e transformacdo social
realizado de forma coletiva pelos diversos segmentos da
sociedade e o Projeto Arrastdo, nos ultimos 50 anos, atuando
como ponto de conexdo no processo de desenvolvimento da
comunidade, reunindo educandos, pais, colaboradores,
voluntdrios, escolas publicas, escolas privadas, universidades,
comunidade, unidades de salde, empresas e organizagdes
sociais. Com o objetivo de fortalecer instituicdes e pessoas para
gue tenham autonomia e capacidade de solucionar os desafios
do caminho, dedicamos nosso trabalho e nossa missdo de vida
para que a sociedade ganhe coletivamente e que desde
pequenos saibamos a importancia de trabalharmos juntos os
nossos problemas.

A Luta continuara de forma consciente e positiva enquanto se
fizer necessaria para a nossa comunidade e sociedade. S6
podemos agradecer aos nossos parceiros de causa que nos
ajudaram a construir esta histéria de luta e transformacao.

Vera Masagao Ribeiro
Presidente




Apresentando
a Comunidade

Fundado em 1968, o Projeto Arrastdo é uma organizacao sem fins
lucrativos que faz o acolhimento e da suporte as familias da regido
do Campo Limpo que vivem em condicdo de pobreza. Esse trabalho
de promogdo humana e de desenvolvimento das comunidades é
feito junto com estas familias e ddo origem aos programas que
oferecemos nas areas de educacao (incluindo cultura), geracdo de
renda, desenvolvimento comunitario e qualidade de vida.

Missao, Esséncia, Compromisso e Valores

Nossa missdo é formar cidaddos capazes de
b transformar a realidade e o meio em que vivem

sempre considerando o espirito coletivo de ndo dar

0 peixe, mas ensinar a pescar.

Nosso Compromisso

E com a formagdo e o crescimento das pessoas que
constroem as comunidades de Campo Limpo e
Tabodo da Serra, buscando o desenvolvimento
integrado e sustentavel.

Nossa Esséncia

O Projeto Arrastdo é uma rede em movimento que
valoriza o potencial de cada um, unindo inteligéncias
individuais e coletivas, integrando as diferencas, e
criando vinculos que se fortalecem em uma trama
forte.




como geramos conhecimento

Impacto na comunidade

é )

Atendidos nos programas
educacionais e sociais.

S —

Atendidos na sede do
Projeto.

——

Atendidos em agdes
comunitarias e
organizacOes parceiras.

> <

RefeicGes servidas ao
ano.

Organizagdes beneficiadas
pelos programas sociais e
educacionais (escolas,
universidades, organizacdes
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e transformacao

Autonomia: Motivagdo + capacidade de tomar decisGes +
capacidade derealizaralgo + busca de conhecimento + Voz.

Andlise critica: Construcdo de repertdrio educativo e
cultural + inteligéncia emocional + avaliagdo de interesses
envolvidos.

Empatia e Coletividade: Capacidade de se colocar no lugar
dooutro +tomada de decisdes coletivas.

O monitoramento e avaliacdo constante de nossas acdes e
projetos nos munem de informagdo sobre o
desenvolvimento de nossos educandos e sobre os erros e
acertos de nossas iniciativas, em constantes ajustes

Como impactamos nossa comunidade

W Trabalhando em rede com outras organizacbes que
possam contribuir para o desenvolvimento da
populacdo.

W Levando nossas iniciativas para escolas, universidades,
organizacdes e outros espacos de acesso livre a
populacdo de periferias.

® Criando mecanismos para o fortalecimento de vinculos
sociais e familiares.

W Encorajando aformacgdo de empreendimentos a fim de
minimizar as questdes sociais.

W Contribuindo para a qualidade de educacdo de
criancas, adolescentes e jovens.

™ Trabalhando de forma preventiva para a satde fisica e
emocional das familias.

® Desenvolvendo competéncias para o trabalho e para a
vidaem sociedade

® Criando espacos e iniciativas de acesso a cultura.

® Engajando a populacdo para cuidar das comunidades
emquevivem.
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quem e nosso publico
e onde atuamos

e 53,7% da populagdo da regido é composta por pretos e pardos

e A taxa de mortalidade por homicidio é de 18,1 a cada 100 mil
habitantes,

e O IDH do bairro é de 0,455 comparavel a de paises africanos e
asidticos, como é o caso da Nigéria que apresenta um IDH de 0,456 e
Bangladesh 0,440.

e Analfabetismo 4,89

IDEB indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica 4,6

2\ * 42,5% mais alta do que a média da cidade de 12,7
\ ¢ Gravidez Precoce - 13,58%
e Desemprego de Jovens de 16 a 29 anos - 16,32%
*  Domicilios em favelas - 30,75%
e Domicilios sem rede de esgoto - 27,21%
e Agressdo a criangas - 124,06 *
e Agressdo a mulheres - 93,48 *
« Obitos por homicidio de jovens de 15 a 29 anos - 69,36
« Crimes violentos fatais - 26,56

Regido atendida

Subprefeituras Campo Limpo

e M’Boi Mirim
Area (km2) 98,8
H Populagdo (2010, 1.170.410
Campo Limpo opulagéo (2010)
~ Densidade Demografica (Hab/km?) 12806,5
Capdo Redondo 958 78
. Rendimento médio chefe de familia ! L
V||a Andrade 1,41 salario minimo
Jardim Sdo Luis v
X ~ Violéncia
Ja rd m Angela Total de populagdo Residente nos setores de Censitarios da 212.826
Cidade de Sdo Paulo de Alta e Muita Vulnerabilidade )
Santo Amaro »
N.2 de 6bitos por homicidio 219
La pa N.2 de 6bitos de homicidios de jovens de 15 a 29 anos 103
Barr’a Funda Nivel de Vulnerabilidade
N.2 de Familias Residentes nos Setores Censitarios do IPVS 5 e 6 54.007

(altissima vulnerabilidade)

Total de Familias Vulnerdveis Residentes nos IPVS5 e 6 +
Familias Beneficidrias do Programa Bolsa Familia e dos 76.207
Beneficios de Prestagdo

Participagdo Percentual no Municipio de Sdo Paulo 14,80%

Transferéncia de Renda e Vulnerabilidade Social no Municipio de Sdo Paulo

Bolsa Familia 17.293
Renda Minima 13.407
Renda Cidada 782

"* Coeficiente por cem mil.
Fonte: Indicadores bdsicos da cidade de Séo Paulo 2009 - Movimento Nossa Sdo Paulo. Censo Escolar/INEP; IBGE;

Pesquisa de Emprego e Desemprego SEADE/Dieese; SABESP; SEHA "
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prémios e reconhecimentos

2019

Selo ONG Transparente — Instituto Doar

2016

Prémio Crianga 2016 —Fundag¢do Abring
Adescobertadalingua escrita

2014

Prémio da Fundagéo Biblioteca Nacional

Adescobertadalingua escrita
2013

Prémio Fundagdo Banco do Brasil — Banco de
Tecnologias Sociais - A descoberta da Lingua
Escrita/ Programade Incentivo a Leitura.

2012

FIES 2012 (Fundo Itau de Exceléncia Social) —
Programa de Educagdo Infantil

2° Prémio Objeto Brasileiro Finalista na
categoria Acdo Socioambiental Cardume de

Mdes/Nucleo de Moda e Design
2011

Concurso Dia de sol - Dia Interamericano de
Limpeza e Cidadania

Finalista com a animag¢do "O Mundo Acabado
Nucleo de Comunicagdao Maré Alta

n

7° Causosdo ECA

Fundagédo Telefénica 2011 Finalista com o video
"Direito de Ser" Nucleo de Comunicagdao Maré
Alta

FIES 2011(Fundo Itat de Exceléncia Social) —
Programa de Educagao Ambiental

Prémio Betinho
Finalista - Arrastao Pela Cidadania

2010

Prémio Milton Santos 2010 Mengdo Honrosa
Cardume de M3es/Nucleo de Moda e Design

2010
Prémio Crianga Segura 2009

Vencedor na Categoria 1: "Transformando
ambientes, prevenindo acidentes: projetos de
transformacdo de meio para relagées mais
seguras notransito" Calgada Poética

2009

Prémio Fundacdo Banco do Brasil de
Tecnologias Sociais 2009 Vencedor Cardume de
Maies / Nucleo de Moda e Design

Prémio Itau-Unicef 2009 Semifinalista Tempos e
espacos para aprender Nucleo de Comunicagdo
Maré Alta

FIES 2009 (Fundo Ital de Exceléncia Social)
Finalista Projeto Filho de Peixe: peixinho é!

Programa Educagdo Infantil
2008

Instituto de Arquitetos do Brasil, 2008
Mengcdao Honrosa Projeto Melhorias
Habitacionais Urbanas Cor Arrastao

2005

Centro de Voluntariado 2005 Selo
Organizacdo Parceira pelo Programa de
Voluntariado

Brinquedoteca Modelo 20051 Conferéncia
Internacional das Brinquedotecas

2004/2003

Bem Eficiente 2004 Prémio Itau-Unicef
Semifinalista Brinquedoteca

2000/1999

Prémio Filantropia 400 — 2000 -
Classificada como a 199°- Maior Entidade
Beneficente do Brasil

Prémio Bem Eficiente 1999 - Fundagdo
Banco do Brasil de Tecnologia Social -

Vencedor 200 1

Prémio Filantropia 400 — 2001 Classificada
como a 247° Maior Entidade Beneficente
do Brasil Prémio Itau-Unicef 2001 Finalista
- Educagdo e Participagdo - Programa de
Educagdo Ambiental - PEA

rqhwn&@afmum
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Desenvolvimento Integral

Primeira Infancia

1 a3 anos | 237 atendidos

/

Patrocinio: Secretaria Municipal de Educagdo e ICSHG

) "Antes do Samuel estar no Arrastdo ndo
conhecia. Fui pegando amor e
agradecimento por esse lindo trabalho que
faz com as criangas e adolescentes e vejo a
importdncia para a comunidade.
Parabenizo a professora pelo carinho pelo
meu filho ele tem aprendido a ser mais
espontdneo e seguro, descobri coisas que
néo sabia como teatro que ele atua.”

Sandra, méde do Samuel
Henrique B. de Oliveira, 3 anos

Quais foram as transformagoes
que pudemos notar nas criangas:

Ampliaram em 158% suas
habilidades em Linguagem oral e
escrita.

Ampliaram em 158% suas nogGes
basicas de matematica e
raciocinio légico.

Passaram a se Movimentar 142%
melhor.

Melhoraram em 157% suas
habilidades em Artes Visuais.
Desenvolveram em 143% suas
habilidades musicais, escuta e
nogao de ritmo.

Ampliaram em 144% seu
conhecimento e sensibilidade
sobre a Natureza e Sociedade.
Melhoraram em 97% a qualidade
de sua Alimentagao.
Desenvolveram em 114% suas
habilidades em Brincar, criar e

2019 foi o ano de reforcar a participacdo de todos no processo de educacdo na
primeira infancia. Para isso o Programa de Educagdo diversificou e tragou projetos
pedagogicos pensados a partir do perfil dos alunos de cada sala, respeitando os
perfis, a diversidade e os desafios que cada grupo apresentou noinicio das aulas.

Uma das grandes missdes no comprometimento com o desenvolvimento das
criancas foi aampliacdo de atividades com a participacdo das familias resultando num
maior engajamento das familias nos eventos da organizacdo e, na participacdo da
vida das criancas. Com o mesmo propdsito a integracdo de atividades com os
programas CCA e CJ e com os funcionarios da organizacgao, fortalecendo os vinculos
familiares e comunitdrios. O objetivo era integrar todos os envolvidos no universo da
crianga em agdes concretas para seu desenvolvimento.

O programa ainda manteve seu trabalho através das linhas de conhecimento como compartilhar
® base fundamental de sua pedagogia, fortalecendo suas identidades individuais e )

et o ¢ hitid ; tod ) Se desenvolveram em 136% de
coletivas. O progresso é nitido no comportamento das criangas.
. prog P s uma forma Geral.
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Formacao de transformadores

O trabalho para o desenvolvimento da Autonomia foi um dos eixos centrais da
pedagogia do programa. Dentro deste cendrio os Coletivos tematicos Arrasta-lata,
Tecnoarte, Libras, Meio Ambiente e de leitura serviram para trabalhar a
responsabilidade e o compromisso dos educandos na participacdo e
desenvolvimento de atividades propostas e executadas por eles mesmos.

® Com o compromisso de contribui para a melhora do desempenho de nossos
educandos na escola, desenvolvemos atividades lUdicas e conteldos de
gastronomia, leitura, musica, educac¢do financeira que ajudam a fortalecer o
conhecimento e a aprendizagem em lingua portuguesa e matematica e, mais uma
vez tivemos resultados positivos: nossos educandos tiveram desempenho 28%

. melhor do que a média de suas escolas nas disciplinas em questao.

O resultado vem também de todo o trabalho acerca da construcdo de valores para o
convivio social, fortalecendo os vinculos com a familia e com a comunidade,
® formando pessoas mais conscientes, resilientes e capazes de solucionar problemas.

[ ]
11

Patrocinio: Secretaria Municipal de Assisténcia

06 a 14 anos | 300 atendidos

/

e Desenvolvimento Social e ABBVIE

o
“Eu percebi que ela evoluiu nas

atividades escolares. Espero que ela
.\ Permanega constantemente evoluindo.”

Julia Jusimendes Dias Leal
mdie da Thalita — 12 anos

60% das criangas e adolescentes
se responsabilizam pelas suas
atividades, atribui¢Ges e
pertences.

86% das criangas e adolescentes
gostam de estar com sua familia e
entendem como base de tudo.
96,5% gostam de estudar ou
entendem a sua importancia e
guase nunca faltam na escola.
68,3% das criangas e adolescentes
declaram que leem e escrevem
bem, compreendem tudo que
leem e sabem escrever um texto.
83% declaram que gostam de
matemadtica e 17% que sentem
dificuldade.

86.3% dos alunos gostam de
musica e 60,2% tocam algum
instrumento.

80,2% dos educandos entre 9 e 14
anos gostam de trabalhar em
Coletivos tematicos.

O desempenho nas disciplinas de
portugués e matematica dos
educandos do Projeto Arrastdo é
em média 28% maior do que seus
colegas de escola.



Protagonizando os
proprios caminhos

15a 17 anos | 165 atendidos

Patrocinio: Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Sealand, FUMCAD, Fundacdo Telefonica
Vivo, TV Globo, Novelis, BI&P, CSHG

Parceiros: Alfasol, NURAP, Via de Acesso

“A Carol melhorou bastante na escola e
em casa principalmente. Se tornou
uma menina mais paciente,
comunicativa

e inteligente.”

Ester Silva, mde da Carol Silva
Dos Santos, 16 anos.

Ampliacdo dos horizontes para o trabalho e a inclusdo de jovens especiais foram o
direcionador para o Programa de Formacdo de Jovens em 2018. Aliados com a
pedagogia para o desenvolvimento humano e para as competéncias profissionais
para o século XXI, o programa fortaleceu suas a¢cdes para que os jovens empreendam
a propriavida, através do plano de vida e orientac¢do profissional. A proposta é de que .

. e de jovens que buscam aprender
com estas ferramentas os jovens possam decidir coisas importantes como a busca de

o além do que foi passado pelo
umemprego, empreender seus talentos e dar continuidade aos estudos. ducad q P P
. educador.

84,68% dos jovens respeitam
regras e combinados.

74% se sente a vontade de falar
sobre suas ideias.

80,3% procura ajudar os colegas
e 82,6% gostam de trabalhar em
equipe.

64% dos jovens encaminhados
pelo mercado de trabalho;
Ampliagao em 47% do nimero

Ainclusdo de jovens especiais nos processos pedagogicos e profissionais também fez
parte deste contexto e um desafio a ser trabalhado diante do crescimento do nimero
dejovensatendidos pela organizagdo com este perfil.

Aproximar os educandos da realidade do mercado de trabalho também foi um dos
focos do programa em 2018 que ofereceu uma capacitacdo especial de
relacionamento com o cliente além de trabalhar a vivéncia pratica com clientes reais
dando maior experiéncia aos educandos de gastronomia.
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Tecnologia e inovacao
ajudando a resolver problemas comunitarios

Jovens e adultos a partir de 15 anos | 299 atendidos
Empreendedorismo

Patrocinio: Fundagdo Telefénica Vivo, Fundagdo .
Cargill, Alvares & Marc¢al, Dutsche Bank,

Instituto Embraer, Mercado Livre. L
Parceiros: Instituto Campana, Grazi Pinto, It
Brands, MADE Design, RF LeilGes, Conjunto
Nacional.

“Hoje trabalho com a culindria voltada
para pessoas que tem intolerdncia
alimentar. O curso me fortaleceu
trazendo mais conhecimento para a
drea de gastronomia, a base como vocé
lidar com o dia a dia na cozinha, como

= VOCE se organizar, organizar seu tempo,
apresentar o seu produto, fazer uma
divulgagdo, como tornar atrativo o seu
produto. ”

Natdlia Mercés, empreendedora.

Arrastart Gastronomia

Criar pontes entre escolas publicas e privadas através da 2018 foioano deinovar no eixo de gastronomia com o projeto
.tecnologia para solucionar problemas comunitarios foi um Sabores e Conexdes em parceria com a Fundacdo Cargill. A
dos principais focos do Programa de Empreendedorismo em proposta foi trazer a metodologia de design thinking,
2018 através do projeto Inova Escola que contou com oficinas tecnologia e inovagdo para o desenvolvimento de produtos
.de tecnologia e cultura maker entre alunos de 2 escolas de gastronomia saudavel, com foco totalmente direcionado
publicas e umaescola particular. para a periferia. O projeto finalizou com um pitch que contou
com a presenca especialistas em gastronomia e negdcios que
Consolidar a periferia como espaco de inovacdo e criagdo de avaliaram os produtos e as estratégias de negdcio criados

solucBes para problemas comunitarios foi a proposta da pelosempreendedores locais.

formacédo dos jovens que elaboraram uma feira de inovacédo
na qual apresentaram solucdes para problemas de nossa
‘ comunidade.
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Artes

Em 2018 o mote principal do Coletivo Jovens Artistas foi a
realizacdo de obras em comemoracdao aos 50 anos do Projeto
Arrastdo. Uma exposicdo em memoria aos 50 anos de atividade
comunitdria da organizacdo foi realizada no Conjunto Nacional
durante o més de agosto, més de nossa fundacdo. Instalacdes
sensoriais e imagens histéricas contaram a trajetéria e os desafios
da organizacdo nestes 50 anos de existéncia. O grupo ainda
produziu obras de arte que foram vendidas em um leildo
comemorativo.

Em parceria com o Estidio Campana e Melissa, em conjunto com
as artesds do nucleo de Moda & Design produziram instalacao
para a Galeria Melissa em celebracdo ao lancamento da nova
edicdo da Melissa Campana. A obra contou com um langamento
badalado na galeria na Rua Oscar Freire e em 2019 serd exposta
FeiraInternacional de Design em Mildo.

Nucleo de Moda & Design

Em 2018 o nucleo contou com 3 capacitacdes: Bonecas,
Acessorios e Sapatilhas artesanais. Os cursos focaram
no desenvolvimento de produtos que constituiram o
novo portfélio da organizagdo nainternet.

Parcerias estratégicas contribuiram para a participacdo
em grandes eventos de modacomo o It Brands,a MADE
Design para exposicdo da Colecdo Jeans em parceria
comoInstituto Campana.



Servicos para a comunidade

Désenvolvimento Comunitario | Familias | 10.841 atendidos

\

Garantir o impacto e a participacdo social significa estar
préoximo e caminhar junto a comunidade. O Projeto Arrastdo
sempre manteve suas portas abertas para a comunidade e em
2018 a celebracgdo para os 50 anos da organizacdo foi dedicada
a populacdo de nossas comunidades como sua principal

prioridade. O evento Arrastdo pela Cidadania, festa de
celebracdo ao aniversario de 50 anos da organiza¢do contou
com diversas atividades culturais e de cidadania e foi abragado
pelacomunidade.

O programa ainda deu continuidade para contribuir para a
incidéncia de Politicas Publicas para a primeira infancia e parao
planejamento da cidade através do projeto Urban95 em

15

Patrocinio: Fundagdo Bernard Van Leer, ANTP, @®
Sealand e Mercado Livre

[ ]
“O projeto vem dando cada vez

vinculo, comunicagdo, adaptagdo.
Todo assunto diferente que faz
parte do nosso dia a dia e é
interessante aprender sobre isso.”

Thais Macedo, gestante atendida
pelo projeto Urban95

parceria com a Fundacdo Bernard Van Leer, focado em
trabalhar o cuidado, a informacdo e a acessibilidade de
gestantes, mdes e criangas com até 3 anos aos espacos de
servico e lazer daregido.

O trabalho em rede para o fortalecimento e efetividade do
trabalho na regido foi mantido através da Rede Nossas Criancgas
e do Forum de Assisténcia Social além da promocao do Polo de
Prevencdo a Violéncia a Criangas e Adolescentes que contou
com temas como cyberbullying. As acdes afirmativas também
foram mantidas através das mobilizagcBes tematicas da Rede
Praca promovida pela discussdo de temas importantes pelos
educandos e organizagdes e escolas do entorno.

mais assuntos diferentes sobre ®

/




Total de atendidos 3 0676
Sabado da Saude 1 03 88 —

Cursos 86
Arrastao Pela Cidadania 2 02 88

e Bijuterias 15
* Croché 25
e Desenvolvimento de Aplicativo 11
Prdtica de meditag¢éo 35

Atendimentos

: o Eventos
psicossocials

Comunitdrios

Encaminhamentos 56
e Atendimento Psicolégico 25
e Procura Esponténea (12 atendimento) 1.188

e AfericGo de pressGo 456
e Teste de glicemia 226

e Demanda 2018 (19 atendimento) 273 : I;:gmer:e ;is:to ‘Gai 361 43
* Rodas de Conversas - Internas - atendidos 1.450 lage ? © ? ogiea
) e Orientacgdo juridica 56
* Rodas de Conversas - Externas - atendidos 531 . Corte de cabelo 224
e Ciranda de discussdo de caso 33 . Esmaltacio 150
* Plantdo Social (atendimento agendado) 107 « Limpeza de pele 222
e Urban 95 68 e Poddlogo 27

Visita domiciliar 230 e Ac¢do Chama Segura 105

Total de atendimentos: 1.770

Parceiras: Universidade Anhanguera, Atento, Blumpa, Casa Bom Bril, CAT Mdével, Central de Concursos, Cia Tradicional de
comercio, De Luca Multiservicos, DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, Ellos Empregos, Fenix — Capacitagdo e
Desenvolvimento Humano, Fox Time, G4S Interativa Service, Gestdo Humana, Grupo ALPHA Servicos Especializados, Sine, Grupo
Pdo de Acucar, GRUPO SYMBIUS, Grupo Gocil , Helping, HR4, IBEST, ISBET — Estdgio e Jovem aprendiz, Itau Microcrédito, Maids
& Co, Maria e Cias, Massini Consultoria Popular em Rh, MGM, Nube, NURAP , Omega Service, Parafuzos, People RH, RDA -
Recrutamento, Desenvolvimento & Arte, Renova Empregos, Sebrae, Serasa Experian, Sercom, Sophia — RH, SPC, Supera RH, St,
Marché, Tellus Consulting, TMKT, Valoriza+te, VAZ Estacionamentos, Walmart, Wapiya Desenvolvimento Humano, Web Home,
Instituto Embelleze, Novety, Otica Evolution, Nope, ZOONOSES, Drogasil, UBS Arrastdo, TER, Pati Piva, Delucca Junior.
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Ativando escolas publicas

e organlza;oes sociais

Em continuidade a estratégia de ampliacdo do impacto social
e da participacdo comunitéria, o Projeto Arrastdo manteve
sua atuacdo social em escolas publicas, organiza¢des sociais e
espacos de acesso publico as comunidades.

Os programas como de Incentivo a Leitura, Midiateca,
Brinquedoteca (através do projeto Arrastdo em Rede) e o
Arrastart (através do projeto Inova Escola) contribuem para o
fortalecimento

17

4.894 atendidos
13 escolas ONGs e

“Eu me sinto muito bem. Eu gosto muito
das oficinas de leitura porque tem os
livros que eu gosto, tem a minha
professora e eu aprendi a desenvolver
meu aprendizado na leitura.”

Raphael da Silva Branddo, aluno do 42
ano da EE Professora Nair Hiroko
Konno Hashimoto

processo educacional nas periferias passando por criancas,
adolescentes, familias e corpo docente levando novos
conteldos e novas metodologias que contribuam para o
desenvolvimento e para a promoc¢do humana. O destaque
para este ano ainda foi a integracdo entre alunos de escolas
publicas e particulares para que trabalhassem juntos para
ajudar a solucionar problemas dentro do ambiente escolar. A
proposta ajuda a reduzir distancias sociais e promover o
didlogo entre os jovens participantes.

Patrocinio: A&M, FUMCAD, CMDCA ‘
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Voluntariado

103 voluntarios
12 ac¢des de voluntariado corporativo
5.274 horas de trabalho dedicadas

2018 foi um ano especial para o trabalho voluntario no
Projeto Arrastdo que contou com a colaboracdo de diversos
profissionais independentes interessados em contribuir
para o desenvolvimento de nossos atendidos e para
melhorarasuaqualidade devida.

A capacitacdo e orientacdo profissional para o publico
jovem foifortalecida pelas iniciativas da Sealand, da Lily e da
Sanofi que desenvolveram competéncias profissionais
fundamentais para o universo do trabalho e para o
planejamento de vida e de carreira dos atendidos.

Contribuindo para o desenvolvimento de nossas criangas e
adolescentes contamos com as oficinas de leitura do grupo
Quartier des Arts, dos sonhos com a Liberty Seguros e de
educacdo Ambiental com a Alcoa. O pessoal da TK Barbeiros
contribuiu para a autoestima dos educandos que ganharam
cortes de cabelo super modernos.

Destaque também para a Maratona Social com a Zurich
Seguros que contribuiu para solucionar desafios
institucionais da organizacdo como a captacao de recursos e
aavaliacdo deimpacto histérica da organizacao.

Pormaisumanoa TWW e o Grupo Realize fez a festa para as
nossas criancas e adolescentes no Natal. Brincadeiras
guloseimas, presentes e muita diversao fecharam o ano dos
educandos com muita alegria.

Parceiros: TWW, Grupo Realize, Alcoa, BRF, Cargill, Let's
Beer, Liberty Seguros, Quartier des Arts, Sanofi, Sealand, Lily,
TK Barbeiros, Zurich Seguros e Colégio Dumont Villares.
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omunica¢ao
e Captacao

+ de 25.000 seguidores nas redes sociais
Alcance de 1.087.016 pessoas

O ano de 2018 foi dedicado a celebrar os 50 anos de trabalho do
Projeto Arrastdao, gerando diversas iniciativas de comunicacdao e
captacdo de recursos durante o ano, nunca antes experimentadas pela
organizacdo. O foco principal foi mobilizar para doacdo as pessoas
fisicas que de alguma forma estdo envolvidas com a nossa causa e que
conhecem nosso trabalho.

Aproveitando o embalo da Copa do Mundo, o Projeto Arrastao realizou
uma rifa de uma camiseta oficial da Selecdo brasileira assinada por
Neymar Jr. A iniciativa foi um sucesso e teve mais de 1.700 niumeros
vendidos, mobilizando parceiros e a comunidade.

Outra novidade foi a criacdo de novas campanhas de doacdo fidelizada
para pessoas como as campanhas DeZdo (destinada a pessoas que
queiram contribuir a partir de RS 10,00 ao més) e o Apadrinhar
(destinado a pessoas que possam contribuir a partir de RS 50,00 ao
més). O resultado foi bastante significativo ampliando a nossa base de
doadores continuos da organizacdo ampliando a captacdo de pessoa
fisicaem 80% em relagdo ao ano anterior.

A organizacdo ainda deu continuidade as suas formas tradicionais de
captacdo de recursos como convénios com as Secretarias Municipais
de Educacdo e de Assisténcia e Desenvolvimento Social, captacdo
através de projetos de leis de incentivo (Fundos de Infancia e
Adolescéncia e Lei Rouanet), patrocinios de projetos por empresas,
bazar e a tradicional Corrida pela Cidadania. Hoje a organizacdo conta
com mais de 200 parceiros entre parceiros financeiros e nao
financeiros.

Corrida pela Cidadania

Principal evento de captacdo de recursos da organizacao, a Corrida
pela Cidadania Projeto Arrastdao e MPR Assessoria Esportiva contou
com 1.267 participantes na prova na 172 edicdo do evento, no Estadio
do Pacaembu. O evento foi de festa e solidariedade, e contou com
diversos parceiros, atletas profissionais e amadores que cumpriram o
percurso de 6km, caminhada ou corrida infantil.

Patrocinio: Quro—Adidas, Fazenda Santa Helena, Ethica Asset, ICE,

Da Mata | Prata - B3, CMP Metalgrafica, Copabo, MBS Seguros / It
Seg's, Sertrading, Temon, B3, Guaspari, Nature One, Aqualinda | Apoio
— BRF, Cozitec, Ora Design, SPINELLI, X Travel, Hotel Vila Serra da Luz,
Agroterenas, Sealand e Marine Consultoria.



Aplicacao dos Recursos

FONTES DE RECEITAS
W@PrMsP
M Leis de Incentivo
B Alugueis
Wl Pessoa Fisica
W Pessoa Juridica
[ Corrida pela Cidadania
W Prestacdo de servigos

B Outras receitas

APLICACAO DE RECURSOS

BRecursos Humanos

W Servicos de terceiros

[ Alimentagao

[l Manutencdo do Imobilizado
W Material de consumo

[l Depreciagdo

B Despesas com transporte

M Despesas com comunicagao

B Despesas administrativas
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