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O ano de 2022 foi um ano de trabalho intenso para
fortalecer cada um dos fios que compde a nossa
bonita trama. Estivemos empenhados em solidificar o
atendimento que oferecemos as familias que nos
acessam, depois de assimilar o que aprendemos com a
pandemia.

A saude, em sua abordagem mais integral, se tornou
uma de nossas prioridades.

Aprofundamos a transversalidade da atuacdo entre as
diversas dreas que compde a organizac¢do. O trabalho
de atengao as familias, tanto no acolhimento de
demandas, quanto na preservacdo de vinculos, se
acentuou.

Percebemos o agravamento das vulnerabilidades no
territério, principalmente, no que diz respeito a
inseguranca alimentar e acesso ao mercado formal de
trabalho.

Ap6s o longo periodo de isolamento social, o
acolhimento, atendimento psicolégico e o dialogo
constante foram fundamentais para minimizar o
aprofundamento das vulnerabilidades.

Por outro lado, pudemos nos sentir fortes e unidos ao
celebrar importantes conquistas:

Fomos reconhecidos, pelo terceiro ano consecutivo,
pelo Prémio "100 Melhores Ongs", o que corrobora o
nosso esforgo cotidiano.

Também recebemos o ‘Selo de Igualdade Racial’,
iniciativa da Secretdria Municipal de Direitos
Humanos, que reconhece instituicdes que promovem
boas praticas de igualdade e equidade racial.

Os resultados apresentados neste relatdério
consolidam alguns dos nossos esforgcos: oferecer
ferramentas que desenvolvem potencialidades,
favorecem a autonomia e incentivam a unido das
familias e comunidade do territdrio do Campo Limpo.
Tendo certeza de que estamos no caminho certo,
agradecemos e contamos com o apoio e dedicacdo de
todos os parceiros, amigos e colaboradores.

N

Mensagem
do presidente

“oferecer
ferramentas que

desenvolvem
potencialidades,
favorecem a
autonomia e
incentivam a
unido das familias
e comunidade do
territorio do
Campo Limpo.”

PAULO MASAGAO RIBEIRO
Presidente do Projeto Arrastao
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Apresentando.oif
Projeto Arrastao -

-

i =

\APPASTAGE =

Fundado em 1968, o Projeto Arrastdo é uma organizacdo sem fins lucrativos que atua na regido

do Campo Limpo, em S3do Paulo, e Parque Pinheiros no Municipio de Tabodo da Serra,
desenvolvendo seu trabalho por meio de a¢des sociais, através das areas pedagdgica, social e de
desenvolvimento institucional.

Etimologicamente a palavra “Arrastao” significa “rede de arrastar pelo fundo do mar, que
apanha todas as espécies de peixes que encontra”, e nesse sentido, o Projeto Arrastdo é uma
rede em movimento que valoriza os potenciais e a identidade da comunidade, unindo as
inteligéncias individuais e coletivas, integrando diferencas, e criando vinculos que se fortalecem
em rede.

Atualmente, o Projeto Arrastdo realiza cerca de 1.000 atendimentos didrios, para criancgas,
adolescentes, jovens e adultos. Essas atividades estdo organizadas em trés areas: pedagdgica,

desenvolvimento sociocomunitario e desenvolvimento Institucional.
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Diretoria e conselho

Diretoria

Mo
Paulo Masagdo Ribeiro Ricardo Augusto Gallo Carol Ann Fontes Luis Alexandre Castilho Luis Masagdo Ribeiro Andrea Masagao
Diretor Presidente Diretor Secretario Diretora Administrativa Chiaverini Chicani Diretor Financeiro Ribeiro Moufarrege
Diretor Administrativo Diretora Financeira

Conselho consultivo

Laura Frumento Ferraz Maria Carolina Vera Inés Marmo Marta Wey Oliveira Graciema Maria
Conselheira Ciampolini Capobianco Masagdo Ribeiro Masagdo Caldas Bertoletti
Conselheira Conselheira Conselheira Conselheira

Marcelo Ciampolini Maria Edith Bertoletti Maria Rita Tostes Maria Cecilia Maria Cristina
Conselheiro Conselheira da Costa Bueno Munhés Saliés Ciampolini de Brito
Conselheira Conselheira Conselheira

Conselho Fiscal

Betina Machado Ferraz Luiz Masagdo Ribeiro Filho Tito Livio Capobianco Junior
Conselheira Conselheiro Conselheiro

i o




Miss3o, Compromisso
e Esséncia

Nossa Missao

Nossa missao é formar cidaddos capazes de transformar a realidade e o meio
‘ em que vivem sempre considerando o espirito coletivo de ndo dar o peixe,

@ mas ensinar a pescar.

Nosso Compromisso

E com a formagdo e o crescimento das pessoas que constroem as
comunidades de Campo Limpo e Tabodo da Serra, buscando o

desenvolvimento integrado e sustentdvel.

‘ Nossa Esséncia

O Projeto Arrastdo é uma rede em movimento que valoriza o potencial de
‘ cada um, unindo inteligéncias individuais e coletivas, integrando as
‘ diferencas, e criando vinculos que se fortalecem em uma trama forte.




Impacto na Comunidade

47.943

atendimentos realizados
para as pessoas, familias e

comunidades do Campo Centro de Educacdo Infantil 226
Limpo e adjacéncias. Centro para Criangas e Adolescentes 300
Centro da Juventude 120

Q Arrastdo em Movimento - FUMCAD 120

“ Design e Midias - FUMCAD 120

Arrastdo da Gastronomia - FUMCAD e CONDECA 120

Empreendedorismo 562
atendidos nos programas Atendimento psicossocial 1.430
educacionais e sociais na Visita domiciliar 104
regiao.
Atendimento psicolégico 1.280
Encaminhamentos 788
/\ Demanda 12 atendimento 2LE
ﬁ Procura espontanea 1.556
Rodas de conversa internas 238
3 o 88 Cirandas de Discussdo de casos 91
°
Plantdo Social 705
atendidos na sede da Programa de Alimentacio 190
organizacgao.
Testes Psicolégicos (HD Hipotese diagnéstica) 21
Inscrigdo CAD Unico 187

*** Agdo Sabado da Saude 1781
*** Biblioteca para a comunidade 1406

14

escolas, OSCs, hospitais,
unidades de saude, servicos
essenciais e universidades
beneficiadas e/ou articuladas
para trabalho em rede
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Quem é o0 nosso publico
e onde atuamos

« Campo Limpo
+ Capdo Redondo
¢ Uila Andrade
+ Jardim Séo Luis
+ Jardim Angela
+ Santo Amaro

Dados Demograficos
* Populagdo(2010)-1.170.410
+ Densidade Demografica (Hab/km?)- 128086,5 Violéncia
« Rendimento médio chefe de familia- R$ 958,78 * Ataxademortalidade por homicidio é de 18,1 acada 100 mil habitantes,
«  53,7%da populacio da regido é composta *  42,5%maisaltadoqueamédiadacidadede 12,7.
por pretos e pardos + N.2deobitos por homicidio- 219N.2 de 6bitos de homicidios de jovens

del15a29anos-103

+ Agressdoacriancas 124,06*

+ Agressdoamulheres 93,48 *

«  Obitos por homicidio de jovensde 15a29anos69,36*
« Crimesviolentos fatais 26,56

Nivel de Vulnerabilidade
* N.2de Familias Residentes nos Setores Censitdrios do IPVS
5e6 (altissimavulnerabilidade) sem acesso a Bolsa Familia-
54.007
« Participagao Percentual no Municipio de Sdo Paulo- 14,80%
« OIDHdobairroéde 0,455 comparavel a de paises africanos
e asiaticos, como é o caso da Nigéria que apresentaum IDH

"* Coeficiente por cem mil. Fonte: Indicadores bésicos da cidade de 30 Paulo 2009- Movimento

Mossa S3o Paulo. Censo Escolar/INEP; IBGE; Pesquisa de Emprego e Desemprego SEADE/Dieese; SABESP; SEHA "

de 0,456 e Bangladesh 0,440.
* Domicilios em favelas 30,75% ~ N\
« Domiciliossemrededeesgoto  27,21% / \
« Analfabetismo 4,89% P [ ]
+ Gravidez Precoce13,58% ‘ ’ /
= Desempregodelovensde16a29anos 16,32% \ ) /
N -

o -—




Como

impactamos
Nossa comunidade

ERRADICAGAD
DA POBREZA

IGUALDADE
DE GENERD

SAUDE E
BEM-ESTAR

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONDMICO

i

CONSUMO E
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

-I REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Levando nossas iniciativas para escolas,
universidades, organizagdes e outros
espacos de acesso livre & populacdo de
periferias.

Encorajando a formacdo de
empreendimentos a fim de
minimizar as questdes sociais.

Criando espacos e iniciativas de
acesso a cultura.

Desenvolvendo competéncias para o
trabalho e para a vida em sociedade.

‘ Engajando a populacdo para cuidar

t das comunidades em que vivem.

Trabalhando em rede com outras
organizac¢des que possam contribuir
para o desenvolvimento da populacdo.

Trabalhando de forma preventiva

para a saude fisica e emocional das
familias.

{4 ? .'.. Contribuindo para a gualidade de

a" educacdo de criancas,
ﬂ adolescentes e jovens.
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ONGS ) ONGS
2022

2022

Programa Selo de lgualdade Racial -
Prefeitura Municipal de 530 Paulo

Prémio 100 Melhores ONGs 2022 — Instituto
Doar

Selo A de Gestdo e Transparéncia pelo
Instituto Doar, Mundo que Queremos e
Ambev Voa

2021

Prémio 100 Melhores ONGs 2021 — Instituto
Doar

Selo A de Gestdo e Transparéncia pelo
Instituto Doar, Mundo que Queremos e
Ambev Voa

2020

Prémio 100 Melhores ONGs 2020 — Instituto
Doar

Selo A de Gestdo e Transparéncia pelo
Instituto Doar, Mundo que Queremos e
Ambev Voa

2019

Selo ONG Transparente — Instituto Doar
Selo de Gestdo e Confianga — Ambev Voa e
Instituto Doar

2016
Prémio Crianca 2016 — Fundacdo Abring — A
descoberta da lingua escrita

2014
Prémio da Fundacdo Biblioteca Nacional — A
descoberta da lingua escrita

2013

Prémio Fundacdo Banco do Brasil — Banco de
Tecnologias Sociais - A descoberta da Lingua
Escrita/ Programa de Incentivo a Leitura

2012

FIES 2012 (Fundo Itad de Exceléncia Social) —
Programa de Educacdo Infantil

2° Prémio Objeto Brasileiro Finalista na
categoria A¢3o Socioambiental Cardume de
M3es / Nacleo de Moda e Design

2011

Concurso Dia de sol - Dia Interamericano de
Limpeza e Cidadania

Finalista com a animagéo "0 Mundo
Acabado" Nicleo de Comunicagdo Maré Alta

PROGRAMA
SELD
IGUALDADE
RACIAL

Prémios e
reconhecimentos

7° Causos do ECA
Fundacdo Telefénica 2011 Finalista com o video
"Direito de Ser" Nucleo de Comunicagdo Mare Alta

FIES 2011(Fundo Itad de Exceléncia Social) —
Programa de Educacdo Ambiental

Prémio Betinho
Finalista - Arrastdo Pela Cidadania

2010
Prémio Milton Santos 2010 Mengdo Honrosa
Cardume de Maes/Nucleo de Moda e Design

2008

Prémio Crianca Segura 2009

Vencedor na Categoria 1: "Transformando
ambientes, prevenindo acidentes: projetos de
transformacdo de meio para relagdes mais seguras
no transito" Calgada Poética

Prémio Fundacdo Banco do Brasil de Tecnologias
Sociais 2009 Vencedor Cardume de Maes / Nucleo
de Moda e Design

Prémio Itad-Unicef 2009 Semifinalista Tempos e
espagos para aprender Nicleo de Comunicagdo
Maré Alta

FIES 2009 (Fundo Ital de Exceléncia Social) Finalista
Projeto Filho de Peixe: peixinho é! Programa
Educagdo Infantil

2008

Instituto de Arquitetos do Brasil, 2008

Mengdo Honrosa Projeto Melhorias Habitacionais
Urbanas Cor Arrastdo

2005

Centro de Voluntariado 2005 Selo Organizagdo
Parceira pelo Programa de Voluntariado
Brinquedoteca Modelo 20051 Conferéncia
Internacional das Brinquedotecas

2004
Bem Eficiente 2004 Prémio Itad-Unicef

2003

Semifinalista Bringuedoteca

2001

Prémio Filantropia 400 — 2001 Classificada como a
247° Maior Entidade Beneficente do Brasil Prémio
Itat-Unicef 2001 Finalista - Educagdo e Participagdo
- Programa de Educa¢do Ambiental - PEA

2000
Prémio Filantropia 400 — 2000 - Classificada como a
199°- Maior Entidade Beneficente do Brasil
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637.536

refeigoes servidas no ano

Mobiliza¢ao e coragem

E foi, nesse contexto de restauracao de lacos, frequéncia e
confianga, que o Arrastdao trabalhou ao longo desses 12
meses.

Nos sentimos ainda mais vinculados a comunidade, ao
perceber o quanto o nosso trabalho é reconhecido e
confiado por todos.

E como a confianca é sempre um exercicio de troca, foi
gratificante perceber como, apesar de todas as
dificuldades, nossos amigos e apoiadores se fizeram
presentes e ndo mediram esforgcos para nos impulsionar a
continuar.

Nesses 54 anos, podemos dizer que que adquirimos
experiéncia o suficiente para entender a forca da
sensibilidade. Hoje em dia, temos consolidada uma
imensa capacidade de articulacdo - em que cada pessoa,
de cada uma das dareas, da prdpria comunidade, do nosso
conselho e diretoria — sabe reconhecer e nos conectar
com possibilidades e parcerias que podem beneficiar
nosso cardume.

Cuidando da nutricao

A nutricdo do nosso cardume sempre foi uma
prioridade. Ndo a toa, nossas refeicdes acabam
por ocupar um lugar especial na memoria de
todos que passam ou passaram por aqui.

Seguimos incentivando os habitos saudaveis e
estamos cada vez mais empenhados a difundir o
cardter estruturante da alimentacdo: nossa
relacio com o que comemos, desde a
compreensdo da origem da comida, seu valor, sua
funcdo e seu destino na hora do descarte, é um
dos exemplos mais proximos de processo pelo
qual podemos nos responsabilizar desde os
primeiros anos.

Por isso, incentivar boas escolhas alimentares, o
uso integral dos alimentos, combater o
desperdicio e entender o potencial afetivo da
comida é dos nossos trabalhos. Para isso, nesse
ano pudemos contar com Comida Invisivel,
Minerva Foods e Camil.
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Saude em Foco

Se o periodo de pandemia, por um lado, trouxe a tona
muitas angustias e dificuldades na elaborag¢do do sentir, por
outro, nos deu repertério para reconhecer que saude
envolve necessariamente o bem-estar com o meio e os
sentimentos. Nesse sentido, seguimos cada vez mais atentos
para a saude emocional e coletiva dos nosso educandos e
comunidade.

O instituto Borboleta Azul, que oferece atendimento
psicoterapéutico para educandos, pais e familiares com
guestdes e sofrimentos psicolégicos, em 2022 contemplou
98 atendidos.

Além disso, seguimos promovendo os Sdbados da Saude,
que sdo eventos promovidos pela organizacdo em que
abrimos as portas para toda a comunidade com a oferta de
alguns servicos/atendimentos, entre eles: exames de PA,
orientacdo quanto a prevencdo do diabetes e da
hipertensdo, Corte de Cabelo, Orientacao Juridica, teste de
visdo, massagem, limpeza de pele, triagem psicoldgica, teste
de glicemia, afericdo de pressao, limpeza de ouvido, triagem
odontoldgica, entre outros.

Transformacgao pela
autonomia

Outro ponto de destaque de 2022 foi o crescimento
das nossas parcerias para empregabilidade. Além de
almejar ser uma referéncia no acolhimento e
atencdo as demandas sociais, nosso maior desejo é
fortalecer cada um dos nossos atendidos para que,
de pouco em pouco, eles possam viver com mais
seguranca material e conforto.

Neste ano, consolidamos o trabalho de parceria
para empregabilidade com mais de 10 empresas, a
guem encaminhamos jovens atendidos e familiares
para oportunidades de trabalho. Em 2023,
gueremos continuar promovendo trabalho e
dignidade. Entre elas: Pluscargo, GPA, Brasilseg,
Centauro, Manioca, DoW Brasil, Dental K, Cargil,
Atacadido, entre outros.




Educacgao que integra

Acreditar no cardter transformador da educacdo
ja é parte do nosso DNA. Mas além disso,
desenvolver métodos a partir da certeza de que
absolutamente qualquer contexto podem se
extrair preciosos aprendizados.

Nesse sentido, em toda a nossos programas
pedagdgicos e de formacao, favorecemos a troca,
a interacdo e abrangéncia do aprendizado.
Acreditamos profundamente que o
conhecimento, quanto mais transversal, mais
democratico. Atividades ludicas, aprendizado
autébnomo, trocas horizontais e utilizagdo do
cotidiano enquanto matéria prima sdo os nossos
diferenciais.

Tendo como base principal a pedagogia de Paulo
Freire e seguindo os 4 pilares da educacdo da
UNESCO (1. Aprender a conhecer; 2. Aprender a
fazer; 3. Aprender a conviver; 4. Aprender a ser)
o Projeto Arrastio fomenta a educacdo
combinada com o desenvolvimento do aspecto
socioemocional, os vinculos familiares e a
articulagcdo comunitaria.



Desenvolvimento Integral

Educacao Infantil
(13 3 anos) - 226 atendidos



O Cei Arrastdo é o servico de educacdo infantil que
oferecemos para as criangas de 1 a 3 anos e 11
meses da comunidade do Campo Limpo e
adjacéncias. Em uma parceria com a Secretaria
Municipal de educagdo, integramos o sistema de
educacdo enquanto direito, recebendo 226
pequeninos todos os dias, das 7h as 17h.

Em 2022, a Base Nacional Comum Curricular passou
por uma mudanga. Nesse sentido, a proposta
pedagdgica passa a estabelecer ainda mais a
crianga como protagonista de todos processos de
aprendizagem, através de dois eixos principais:
Interagao e Brincar.

E é dentro da interacdo e brincar as criancas irdo
desenvolver os campos de experiéncia, que sao:

1. Oeu,0o0utroeonds

2. Corpo, gestos, cores e formas

3. Tragos, sons, cores e Formas

4. Escuty, Fala, pensamento e imaginagao

S. Espago, tempos, quantidades, relagoes e
transformagoes.

Esses campos devem garantir os direitos de:
Conviver, brincar, participar, explorar, expressa-se e
conhecer-se.







Nesse sentido, nosso trabalho buscou dar todos os

recursos e o carinho necessario para que os
pequenos possam estar confiantes e bem amparados
em suas primeiras descobertas de mundo.

Uma dela é a ‘Cerim6nia do nome’, atividade
desenvolvida através de método préprio que marca
a insercdo das criancas no mundo letrado, através do
reconhecimento do nome, mostrando, de maneira
Iddica, as fungdes da escrita.

Tivemos também atividades de meio ambiente, que
estimulam o desenvolvimento da consciéncia
ambiental e preservagdao do meio ambiente desde a
primeira infancia.

Outro ponto importante foi o fomento a formacao
continua para os educadores, entre elas:

- Formacao Lei Lucas e primeiros socorros;

- Formacdo Pedagdgica com os seguintes temas: “O
Brincar, as Materialidades e o Espaco Interativo para
o desenvolvimento de Bebés e Criangas” e “ A
Importancia da Mdusica para o desenvolvimento
infantil”, totalizando 628 horas no ano de 2022.

J4 o trabalho com as familias, por sua vez, objetivou
garantir que os pais e responsaveis estejam seguros
a respeito da confianca que em nds depositaram,
deixando conosco todos os dias suas grandes
preciosidades. Nesse sentido, procuramos nos
manter préximos e fomentar o protagonismo da
familia enquanto ambiente onde entendemos nossa
identidade e estar no mundo.

Pensando nisso, continuamos em 2022, com a
‘Brinquedoteca da familia’, acdo em que abrimos o
espaco da brinquedoteca aos sdbados para
fortalecer o vinculo afetivo dos atendidos e seus
familiares, proporcionando acesso a um espaco
acolhedor, criativo e com diversidade de brinquedos.

Realizamos também o envio de caderno e livros de
contacdo de histérias itinerantes para fomentar
momentos de leitura em familia, incentivando o
gosto pela leitura e estreitamento de lagos entre a
familia e a organizacao.

Outro ponto que trabalhamos para incentivar foi a
alimentacdo saudavel, através do envio de caderno
itinerante para as familias, com receitas saudaveis,
além do passeio dos pequenos a feira livre,
proporcionando a experiéncia e o contato com
alimentacdo saudavel e consciente, desde a primeira
infancia.

Novidades para 2023

Em 2023 passaremos a atender uma sala com 14
criancas de Bercario | (a partir dos 3 meses de idade)
e estamos empolgados para fazer um 6timo trabalho
em mais esse desafio.

Patrocinio: Secretaria Municipal de Educagdo e
Ambikiras.
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O CCA é o Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos (SCFV) que atende nossas criancas e
adolescentes de 06 a 14 anos de idade. Nesse
sentido, os beneficiados precisam estar matriculados
no ensino formal, e sdo atendidos no periodo de
contra turno da escola regular.

Orientado pela politica da assisténcia social, O SCFV -
CCA contribui também para a redugao dos indices de
vulnerabilidade social da regido, trazendo atividades
socioeducativas, que buscam ampliar as perspectivas
e as oportunidades dos atendidos.

Através do desenvolvimento de temas transversais,
abordamos e desenvolvemos as noc¢des de direitos e
responsabilidades em um espaco de convivio
coletivo saudavel. Nesse sentido, percebemos que
essa formacdo se multiplica no ambito comunitario e
familiar, trabalhando na prevencdo a violéncia e no
fortalecimento dos vinculos.

O Centro para Criangas e Adolescentes tem como
objetivo realizar atividades e ac¢des socioeducativas
buscando dialogar e provocar a participacdo dos
atendidos de forma mais ativa e critica, sendo eles os
principais protagonistas e executores das acoes.

A rotina das atividades pretende constituir um
ambiente organizado e seguro, - mas, ndo rigido -
gue garanta o espacgo para o inusitado, a surpresa, 0s
desafios e a proatividade.

Tendo como principio a efetivagao e garantia dos
direitos, as atividades consideram suas habilidades e
potencialidades individuais.

Os principios de autonomia propostos por Paulo
Freire sdo trabalhados ndo s6 do ponto de vista do
cotidiano, mas principalmente, numa perspectiva
social e ética em que nossos educandos sdo
estimulados a reconhecerem e exercitarem o seu
potencial social transformador. Assim, apropriando-
se de ferramentas e mecanismos de tomada de
decisdo, intervencao direta e indireta e reflexao
critica e ativa sobre sua identidade cultural, social e
projeto de vida.

Em ultima instancia, as atividades do CCA procuram
tratar da convivéncia social, familiar e comunitaria
favorecendo a autonomia, igualdade,
reconhecimento de direitos e as politicas publicas do
territério. Bem como, didlogo e a troca de
experiéncias. Na dimensdo mais familiar do
atendimento, em 2022, também ofertamos apoio
psicossocial, alimentacao, orientacgoes,
encaminhamentos para demandas sociais, entre

outros.

Executamos também um projeto em parceria com o
FUMCAD, direcionado para o publico desta faixa
etaria: o Arrastdo em Movimento, que acessibilizou
aulas de danga e movimentos para 100 participantes.

Parceiros: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia Social e AbbVie.



Protagoni

Programa de
Centro da Juve

(15317 anos) - 120 atend
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O Centro da Juventude é o nosso programa de
Formacao de Jovens. Através dele, desenvolvemos o
protagonismo e as competéncias para o mundo do
trabalho nos atendidos com faixa etaria de 15 a 17
anos e onze meses, para que conquistem autonomia
e se tornem agentes de transformacao social.
Através de vdrios moddulos, atuamos na formacao
pessoal, cultural e profissional dos jovens,
fortalecendo o projeto de vida de cada um deles.
Nesse sentido, em 2022 nos empenhamos para
formar jovens conscientes de sua atuagao social e
seu papel de multiplicador do conhecimento, além
de aumentar suas chances no mercado de trabalho.

Foi também nesse ano, que implantamos o
‘Programa Intensivao 2.0’, que oferece preparacao
para mercado de trabalho para os jovens que podem
ser direcionados para vagas de contrata¢ao imediata.
Sdo eles: documentacdao em conformidade, horario
de escola noturno, 16 anos completos ou mais. Além
do ‘Programa Repescagem’, que objetiva atender os
jovens que ndo conseguiram emprego apds a
conclusdo das atividades na organizacdo. Para tanto,
ofertamos uma mentoria, que o acompanha e
orienta para que este possa conseguir uma
colocacdo no mercado de trabalho.

Obtivemos uma melhora significativa do indice de
empregabilidade, totalizando 85 contratagbes ao
longo do ano, a partir do aumento da procura de
empresas parceiras, solicitando encaminhamento de
jovens para processos seletivos.

Outro grande destaque do ano foi o aumento do
numero de atendidos nesta faixa etaria, através dos
projetos de FUMCAD executados: Arrastdo da
Gastronomia, Pintando Mudanca e Design e Midias.

Parceiros: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia Social, FUMCAD, Sealand e Brasilseg.




Arrastart - NUcleo de
Empreendedorismo e
Inovacgao do Arrasta

Jovens e adultos a partir de 15 anos| 56"2“a\ ndida




Através das atividades deste nucleo, o Nucleo de
Empreendedorismo e inovagdo, oferecemos
formagao e aprimoramento para o trabalho e o
empreendedorismo (individual ou coletivo) a fim
de facilitar a inclusdo social e aumentar o
potencial econdbmico e profissional dos
participantes. Nesse sentido, apoiamos a
educacdo criativa e empreendedora para que
jovens e adultos possam construir vidas prdsperas,
profissbes dinamicas, negoécios inovadores e
sustentaveis.

Com tantos desafios no cendrio da
empregabilidade e do mercado formal de
trabalho, o trabalho independente e o
empreendedorismo seguem crescendo como uma
oportunidade alternativa de geracdao de renda,
qualificacdo autébnoma e prestacao de servicos.

Assim, atuamos fomentando a cultura
empreendedora através do apoio a:

‘Educacdo Empreendedora e Inovacao - através de
parcerias com as escolas publicas e OSCs do
entorno para oferecer formagdo a professores e
alunos, compartilhando inovagbes e praticas
pedagdgicas nas areas da Educacdo Maker, Design
Thinking e tecnologias possiveis (analdgicas e
digitais) / 270 atendidos externamente em 2022
em parceria com a E. E. Monsenhor Jodo Baptista
de Carvalho.

‘Negdcios Periféricos de Impacto - oferecendo
formacdo técnica e préaceleracdo de negdcios
locais, principalmente nas dreas de gastronomia e
moda, mas também em arte & cultura / 292
atendidos internamente em 2022 em parceria com
empresas, fundacbes e associacGes através de
ISP*.




Além disso, estruturamos um ‘Programa de Mentoria Voluntdria’ ofertado aos empreendedores que
passaram por nossas formacGes, como primeiro passo estratégico na aceleracdo dos negdcios apoiados, com
9 empreendedores e 9 mentores-colaboradores de empresas parceiras impactados em 2022.

Através de todas essas acoes, criamos o que chamamos de ‘Ecossistema de negdcios periféricos de impacto’ -
promovendo troca e sustentando relagdo com organiza¢des formadoras, incubadoras, redes e liderangas de
negocios sociais das periferias de SP, principalmente da Zona Sul. Realizamos duas Feiras de Negdcios internas
com a participacdo de empreendedores e parceiros para além da participacdo em eventos publicos locais
como a FELIZS — Feira Literaria da Zona Sul.

Parceiros: Instituto Assai, Instituto Ambikira, Fundagao Cargill, ABADHS, IGPA, Camil Alimentos, CONDECA.




Arrastando
Forgas por ai

Trabalho voluntario
44 voluntarios e
2.739 horas prestadas
a organizacao

A partir do reconhecimento das nossas agoes,
muitas pessoas chegam até néds para juntar
forcas e compor nossa rede em busca de
melhores oportunidades e qualidade de vida
para os atendidos e em 2022 nao foi diferente.

Tivemos 44 voluntarios se dedicando
regularmente a organizacdo em atividades
diversas, que vao desde manuteng¢ao de alguns
dos nossos espacos até aulas de educacdo
financeira para jovens e adultos.

Além deles, tivemos diversas acbes de
voluntariado corporativo.

Para nds é uma honra quando as pessoas nos
procuram com a intengdao de fazer uma
verdadeira diferenca na vida das pessoas,
compartilhando suas capacidades e habilidades
para a nossa causa.

Nesse sentido, nosso maior orgulho é ter
podido conectar pessoas e potencialidades
construindo um maior senso de comunidade e
coletividade.
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Comunicagao e
Mobilizacao
de Recursos

=] 38 mil
C‘- seguidores nas

redes sociais

Através do trabalho das nossas dreas de
comunicagcdao e mobilizagdo de recursos, em
2022, seguimos articulando e mantendo
nossas formas de capitacdo de recursos. Além
da atenc¢do para cumprir os requisitos técnicos
e de transparéncia para com nosso parceiros e
patrocinadores, aprimoramos constantemente
o trabalho para solidificar a confianca que em
nds é depositada.

Corrida pela Cidadania

Nossa tradicional corrida, em 2022, levou o
nome do Banco Safra, que foi o nosso maior
parceiro da edigao.

Na 212 edicdo, o Projeto Arrastdo celebrou
retomar duas das principais caracteristicas do
evento: a corrida infantil — que promove o
protagonismo dos pequenos, nosso DNA— e uma
maior mobilizacdo de parceiros, amigos e
apoiadores, fortalecendo e fazendo crescer
nosso cardume.

Ficamos gratos por poder reunir tantas pessoas
e instituicdes mobilizadas pelo reconhecimento
do importante trabalho que o Projeto Arrastdo
realiza com as familias e comunidade do Campo
Limpo, ha 54 anos. E mais ainda, por robustecer
os valores de saude, coletividade e interagdo
neste evento esportivo para toda a familia.

O principal evento de capitagcdo da organizacao
arrecadou em 2022 R$1.683.055,97,
contribuindo com 17% das receitas do ano. Além
de todas essas vitdrias, em 2022 ainda batemos

o recorde de inscritos adultos na corrida. 25



Aplicacao dos Recursos

O balanco do Projeto Arrastdao é auditado anualmente pela SGS

Auditoria. Clique e acesse o balan¢o completo

Receitas 2022

PMSP RS 4.236.032,10

Leis de incentivo RS 818.167,22 .

Alugueis RS 254.673,21 Cidodania

Pessoa Fisica RS 526.775,31

Pessoa Juridica RS 1.877.776,01

Corrida pela Cidadania|RS  1.683.055,97

Outras receitas RS 816.768,20 =

Total RS 10.213.248,02 =
Despesas 2022
Recursos Humanos RS 4.878.818,09
Servicos de terceiros RS 1.152.845,87
Alimentacdo RS 873.241,68
Manutencdo do Imobilizado RS 577.903,88
Material de consumo RS 310.463,06
Depreciacao RS 110.099,60
Despesas com transporte RS 35.676,59
Despesas com comunicagao RS 135.295,44
Despesas administrativas RS 1.510.611,55
Total de despesas RS 9.584.955,76

Resultado 2022: RS 628.292,26
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Inscricao Estadual 149618987115
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CNAS 268380/71 de 02 de agosto de 1972
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