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ANEXO V - PLANO DE TRABALHO

| Edital de Chamamento Publico 02/SEDS/CONDECA/2018-19

1. Identificagao do Projeto

1.1 Instituicdo Proponente: Arrastio Movimento de Promocdo Humana

1.2 CNPJ 43.082.197/0001-68

1.3 Banco: Banco do Brasil 1.4 Agéncia: 1544-x 1.5 Conta: 15943-
3

1.6 Site: www.arrastao.org.br

1.7 Certificacbes:
CRCE ( X) CEBAS ( X ) OSCIP ( )
Utilidade Publica: Federal ( X ) Estadual ( X ) Municipal ( X )
CMAS ( ) CMDCA ( )

1.8 Nome do Responsavel Legal: Paulo Masagao Ribeiro

1.9 Email: paulomasagao@arrastao.org.br (arrastao@arrastao.org.br) ; institucional@arrastao.org.br;
coordenacao.arrastart@arrastao.org.br adriana@arrastao.org.br;

1.10 RG n°® 6290576-4 Org&o Expedidor: SSP-SP

2. Apresentacgao da Organizagao

2.1 Historico da Organizagéo (com apresentagao de dados e informagdes relevantes sobre a area de
atuacgao):

Fundado em 1968, o Projeto Arrastao é uma organizacao sem fins lucrativos que atua na regiao
do Campo Limpo, em Sao Paulo, e Parque Pinheiros no Municipio de Tabodo da Serra,
desenvolvendo seu trabalho por meio de agdes sociais, através das areas pedagodgica, social e
desenvolvimento institucional. Etimologicamente a palavra “Arrastao” significa “rede de arrastar
pelo fundo do mar, que apanha todas as espécies de peixes que encontra”, e nesse sentido o
Projeto Arrastdo € uma rede em movimento que valoriza o potencial de cada um, unindo as
inteligéncias individuais e coletivas, integrando as diferencgas, e criando vinculos que se
fortalecem em uma trama repleta de potenciais. O Projeto Arrastao surgiu com a jungao de varios
grupos que atuavam em trabalhos de promogao social. Um dos principais grupos era composto
por mulheres voluntarias que se inspiraram na metodologia do Clube de Maes, que capacitava
mulheres da comunidade para uma participagdao mais igualitaria e autbnoma na sociedade, além
da capacitacao técnica na costura e artesanato, saude-familiar, métodos contraceptivos, e
geracgao de renda. Com a ida das maes ao mercado de trabalho, a necessidade de atendimento a
seus filhos se fez necessaria e comecgou o atendimento de Creche e Educagao Infantil, ampliando
posteriormente, para o Nucleo Socioeducativo e o Programa de Formagao de Jovens. Ao longo
dos anos, o Projeto Arrastdao ampliou suas atividades conciliando as demandas da comunidade,
as tendéncias do mercado, atuacéo social e a intervengéo na construcao de politicas publicas.
Dentre os projetos de intervengao nas politicas publicas, destacamos dois: Educadores Leitores,
que capacitou mais de 300 professores da rede publica municipal e estadual de ensino, para a
utilizagao das técnicas de leitura em sala de aula, e o projeto Cor Arrastao, que contou com a
parceria da Prefeitura de Taboao da Serra, Caixa Econémica Federal e Ministério das Cidades,
beneficiando mais de 800 familias do Parque Pinheiros, em um programa de reurbanizacao da
comunidade.

Atualmente, o Projeto Arrastdo realiza cerca de 1.000 atendimentos diarios, para criangas,
adolescentes, jovens e adultos (familiares dos atendidos); tais atividades estdo organizadas em
trés areas: pedagogica, desenvolvimento comunitario e desenvolvimento Institucional.

Area Pedagégica contempla quatro programas:

1 - Programa de Educacéo Infantil, desenvolvido para criangas na faixa etaria de 1 a 3 anos e
onze meses de idade, focado na pedagogia da autonomia que consiste em desenvolver
aspectos cognitivo, fisico, afetivo, social e cultural das criangas.

2 - Programa para Criangas e Adolescentes que atende criangas e adolescentes de 06 anos a
14 anos e onze meses, através da educacgao nao formal, que se encontram matriculados no
ensino formal, no contra turno da escola regular. Trabalhando a interdisciplinaridade em oficinas
de socio aprendizagem como:_
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Mediagao e incentivo a leitura, meio ambiente, esportes, informatica, musicalizagao,

percussdo, artes, rodas de conversa e assembleias.

3 - Programa de Formacgao de Jovens que desenvolve o protagonismo juvenil e as competéncias
empreendedoras para jovens de 15 a 17 anos e onze meses, para que conquistem autonomia e
se tornem agentes de transformacéo social. Através de varios modulos, a area pedagodgica atua
na formagao pessoal, artistica e profissional dos jovens, fortalecendo o projeto de vida de cada
um deles. Através dessa formagao buscamos formar jovens conscientes de sua atuagao social, e
seu papel de multiplicador do conhecimento, além de aumentar suas chances no mercado de
trabalho. A capacitagéo profissional de jovens prevé sua formagéo técnica em varias areas
(administragao, comunicagdo, gastronomia e tecnologia), pessoal e empreendedora com foco no
encaminhamento profissional dos atendidos para o primeiro emprego como jovens aprendizes em
empresas parceiras da organizagéo ou para a formagéao de coletivos empreendedores nas areas
profissionais estudadas,

4 - O Nucleo de Empreendedorismo oferece formagao e aprimoramento para o trabalho e o
empreendedorismo (individual ou coletivo) a fim de facilitar a inclusdo social e aumentar o
potencial econdmico e profissional dos participantes. Atende jovens que terminam a formagao
no “Programa de Formacgao de Jovens” e/ou jovens da comunidade. Contou com uma parceria
com a Fundagao Telefénica desenvolvendo o Arrastart, programa de Empreendedorismo,
inovagao social e tecnologia, e com foco na educacéo digital para formagao de
empreendimentos sociais. Atua no fortalecimento da cultura empreendedora com adolescentes
e jovens, como também apoia a criagao, fortalecimento e aceleracido de negécios das

periferias.

Area de Desenvolvimento Comunitario

Atua dentro de todos os programas pedagégicos do Projeto Arrastdo e no fortalecimento por
meio de parcerias com o ensino publico e privado. Tem como proposta trabalhar para a inclusao
social das criangas, adolescentes, jovens e familiares da comunidade local, por meio de projetos
e agdes realizados por profissionais da area psicossocial e pedagdgica que buscam uma pratica
voltada para a minimizagao do ciclo de pobreza, e a busca do desenvolvimento cidadao. Estas
atividades ocorrem por meio de projetos especificos para cada faixa etaria e atendimento sécio
familiar para as familias da comunidade e das criancas, adolescentes e jovens atendidos pela
organizacao. Esses projetos s&o voltados para o acolhimento social das familias e
acompanhamento das situagdes de vulnerabilidade social, através de prevengao a violéncia
domeéstica, a salude e no fortalecimento de vinculo com a familia dos atendidos.
Area de Desenvolvimento Institucional
Realiza a divulgacgéo e articulagdo dos projetos realizados e os eventos para a comunidade, a
exposicao do trabalho na midia além de organizar um programa de voluntariado que atende as
demandas de diversos programas e projetos para atuar na organizagdo como um todo. Esses
voluntarios sdo pessoas fisicas de dentro e fora da comunidade, universitarios ou empresariais,
suas agles sdo planejadas e alinhadas com nossa missao institucional de: “Formar cidadaos
capazes de transformar a realidade e o meio social em que vivem sempre considerando o espirito
coletivo de ndo dar o peixe, mas ensinar a pescar”.

3. Apresentacao do Projeto

3.1 Nome do Projeto: Arrastdo Tecnologico

3.2. Justificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e
sociais que apontem a necessidade da intervencao proposta.

O atendimento do Projeto Arrastdo se da na regido da subprefeitura de Campo Limpo
(subdistritos de Campo Limpo, Capao Redondo e vila Andrade) da cidade de Sao Paulo Com
687.392 moradores é a mais populosa de toda a regido sul. A populagao € composta por 22% de
criangas e 12% de adolescentes. Essa localizacdo apresenta um dos maiores indices de
criminalidade, desigualdade social, desemprego juvenil e adulto. O nimero de favelas na regido é
de 237. Ao todo sao 185.726 domicilios, destes 47.758 estao em regides com marcacgao de
aglomerados subnormais e 44.481 em locais de alta ou muito alta vulnerabilidade (IPVS 5 ou 6)




Docusign Envelope ID: 81A03A87-4E59-43FB-9976-532A1B824756

com 70.319 familias cadastradas no CadUnico, sendo que destas, 64.274 tem renda de até 1%
salario minimo. 49% da populac&o ainda € composta por negros e pardos. Uma parcela
significativa da populagéo, 20%, nao possui rede de esgoto no domicilio ocasionando e
favorecendo o aparecimento de algumas doengas. O Campo Limpo é uma das regides do
municipio de Sdo Paulo que apresenta uns dos maiores indices de criminalidade, desigualdade
social e desemprego. Segundo o indice de Desenvolvimento Humano — IDH (ONU/PNUD, 2002)
a regiao de Campo Limpo apresenta uma das mais graves realidades sociais de Sao Paulo,
recebendo classificagao “muito baixa”, considerada pela ONU, na década de 1990, a localidade
mais violenta do mundo. O indicador na area de cultura (2009) é de 1,81% dos equipamentos
culturais publicos (Regiao do Campo Limpo).

Dados apontados no Mapa da Juventude da Cidade de S&o Paulo indicam que o distrito de Vila
Andrade apresenta a segunda maior taxa de analfabetismo de jovens de 15 a 29 anos da cidade,
quase 2,3%, mais de 64% dos jovens dessa faixa etaria do Capdo Redondo nao estudam. Cerca
de 20% dos chefes de familia nao possuem qualquer renda e 42,5% possuem uma renda que
nao ultrapassa a dois salarios minimos. Uma pesquisa realizada pelo Projeto Arrastdo com uma
amostragem das familias atendidas aponta que 72% residem no municipio de Sao Paulo e 28%
no municipio de Tabodo da Serra e menos de 1% no Embu das Artes. Neste recorte predominou
a baixa escolaridade, onde 47% nao possuem o ensino fundamental completo e 9% estéao
estudando. Observa-se que ha um alto nivel de desemprego, associado com uma baixa
escolaridade e formagao profissional precaria, fatores que refletem na baixa renda familiar. Em
relagdo as mulheres, 43% encontram-se no emprego doméstico e a maioria sem vinculo
empregaticio. Uma das formas de enfrentamento dessas dificuldades tem sido a entrada
crescente da mulher no mercado de trabalho. Esta realidade vem ocorrendo nas diversas
camadas sociais, onde o nucleo familiar vem sendo substituido por um novo modelo de familia.
O numero de familias monoparentais chefiadas por mulheres vem crescendo significativamente,
onde elas passam a ter o papel importante também no sustento financeiro e lideranga familiar. A
falta de formacéo profissional € um ponto dificultador para sua inser¢ao no mercado de trabalho
e da geracao de renda, o que repercute diretamente na qualidade de vida pessoal, familiar e
comunitaria. A renda familiar indica que o cenario econémico da regido também necessita de
cuidados e atengao especial.

Uma face da realidade dos bairros periféricos da Grande S&o Paulo é a heranca do crescimento
desordenado e veloz que cresceu a partir dos anos 70, quando um grande nimero de imigrantes
de outras regides do Brasil veio para Sao Paulo (e outras capitais) atras de emprego e
sobrevivéncia familiar. Uma das consequéncias deste fenébmeno social foi a caréncia também
crescente de saneamento basico, escolas, lazer, areas verdes, centros de cultura, hospitais, etc.
Na questdo da urbanizacao houve a “favelizacao” de uma boa parte da periferia da cidade, com
todos os conhecidos problemas ambientais e sociais inerentes. A violéncia ficou fora de controle e
€ oriunda de uma rede de problemas de infraestrutura, econémicos, educacionais e culturais, que
precisam ser enfrentados por toda a sociedade.

Dentro deste contexto, a regido do Campo Limpo é cortada por diversos cérregos advindos do Rio
Pirajussara, que sofre ha décadas pela poluicao de descarte de lixo e residuos domésticos e de
comércios na regido. A poluigdo do rio combinada com a falta de areas verdes na regido faz com
que os moradores anualmente sofram excessivamente com as enchentes provocadas nos
periodos de chuva, potencializando os fatores de pobreza da populagao pela perda de seus bens
e pelas doencgas provocadas pelo contato com a agua contaminada.

A outra face da realidade local:

A cidade e sua periferia cresceram rapidamente e junto as oportunidades. Hoje, a Regido do
Campo Limpo e boa parte dos bairros dos municipios vizinhos esta em processo acelerado de
urbanizagao, com varios recursos ja disponiveis como mais escolas, hospitais, terminais de
transporte, Metrd (parte da regido), faculdades, comércio amplo, pontos de cultura, CEUs,
shoppings, servicos, organizagdes sociais, bibliotecas e outros. A “frente” da periferia esta mais
distante, mas muitos “bolsdes” de vulnerabilidade persistem na regido e precisam de politicas
publicas e privadas para se construir solugdes a seus graves problemas. Um exemplo de
enfrentamento € a Rede de Empreendimentos Locais fomentando empreendimentos de diversas
areas de negécios e cultura, que cresce e se consolida com a criagao de escolas de teatro,
grupos de danga, grupos folcldricos, artesanato, cultura hip hop, grupos musicais. O Projeto
Arrast&o participa e fomenta algumas redes locais, como a Rede Praga que junto com outras
organizacgoes, setores publicos e liderancas criou uma Agenda 21 locais. Desenvolve também
iniciativas através do fomento de coletivos juvenis nas areas de moda, gastronomia, meio
ambiente e cultura. Na area educacional o Projeto Arrastdo tem procurado cada vez mais criar




Docusign Envelope ID: 81A03A87-4E59-43FB-9976-532A1B824756

parcerias com as escolas publicas para compartilhar suas descobertas e resultados
pedagdqicos.

A sede do Projeto Arrastdo € um espago acolhedor e arborizado, propicio para atividades ao ar
livre, lazer e esportes e conta com uma horta, quadra poliesportiva coberta e um campo de
futebol. Por estar localizado em uma regido socialmente vulneravel, principalmente na area da
educagao, os programas desenvolvidos no local representam a oportunidade dessas criangas e
adolescentes se afastarem do perigo das ruas, do trafico e da violéncia diaria a que sao
submetidas. O Projeto Arrastao se utiliza de diversas estratégias socio pedagdgicas que visem o
desenvolvimento integral das criangas, jovens e adolescentes, capacitando o sujeito a lidar com
suas necessidades, desejos e expectativas, bem como dos outros, de forma que 0 mesmo possa
desenvolver competéncias técnicas, sociais, emocionais e e empreendedoras, essenciais para o
seu processo de desenvolvimento e individual e social, tanto em carreiras profissionais , como em
negocios locais de impacto socioambiental.

Nossa missao é formar cidadaos capazes de transformar a realidade e o0 meio em que

vivem sempre considerando o espirito de coletivo de nao dar o peixe, mas ensinar a

pescar.

Como o projeto busca contribuir com solucbes para este cenario:

Com este diagndstico socioeconémico o Projeto Arrastao investe na oferta de formacgao técnica,
de empreendedorismo e de cidadania para o publico adolescente e jovem. E, é uma das areas
educacionais que mais cresceu na organizagao nas Ultimas duas décadas, acompanhando as
mudancas mundiais de perfil de necessidades das novas empresas e dos profissionais aptos a
trabalhar neste cenario de mudancgas rapidas, inovacgéao e tecnologia. Entendemos que o nosso
papel é oferecer para o publico, principalmente adolescentes e jovens da periferia, as novas
visbes e competéncias para que eles possam também se inserir de forma propositiva nesta nova
realidade tecnoldgica, com foco em inovagao. Ha 4 anos estamos acumulando experiéncias no
desenvolvimento do Programa Arrastart com mais de 6.000 alunos secundaristas e universitarios
atendidos na Grande Sao Paulo. Hoje temos uma metodologia inovadora que relaciona o
“aprender fazendo” (da educagcao Maker) com a construgao de solugdes aos problemas (design
thinking) onde os educandos identificam problemas dentro de suas realidades e buscam
solugdes, utilizando todo o grau possivel de tecnologia disponivel (dos manuais as digitais). Os
resultados tém mostrado que ha alguns impactos fortes na vida deles:

1. Sensibilizacado para a importancia do pensamento critico, ética e cidadania;

2. Inicio da formag&o das competéncias necessarias para este desafio profissional e
empreendedor (Competéncias para o trabalho do Século XXI — ONU, como trabalho em

equipe, criatividade, comunicagao, colaboracao, lideranca, etc.);

3. A apropriacao pelos jovens do modelo de criagdo de propostas de solugdes (design thinking),
que é uma demanda do novo mercado de trabalho. Fato que os fortalece tanto na sustentabilidade
de seus empregos, como em possiveis negécios no futuro deles;

4. A iniciagao na capacitagdo das competéncias nas tecnologias da informagao (helpdesk,
gestado de redes, programacgao e robdtica).

Este projeto se propbe a capacitacao de 120 adolescentes por ano. Estardo capacitados para
iniciar suas carreiras profissionais, utilizando uma demanda n&o suprida de profissionais de Tl e
programacao no novo mercado. Os impactos se fardo presentes na economia e na cultura
familiar, comunitaria e na cidade como um todo. Esta prevista o encaminhamento ao mercado
de trabalho dos adolescentes atendidos por conta dos parceiros especializados na Lei do Jovem
Aprendiz, como a NURAP, Campi Oeste e Via de Acesso. E, alguns casos a colocagao
acontece diretamente em processos seletivos diretos com empresas parceiras;

5. Como a tecnologia acima descrita ja foi incorporada no Programa Politico Pedagégico e esta
em execucao nos programas ja desenvolvidos no Projeto Arrastao, como o CCA (Centro da
Crianca e Adolescente, de 6 anos e onze meses anos a 14 anos e 11 meses) e o Centro de
Juventude (Convénio Municipal para adolescentes e jovens de 14 e 11 meses a 17 anos e 11
meses). O Projeto Arrastao esta ampliando o uso desta metodologia e seus impactos para as
escolas e outros espacgos publicos da regido, como forma de ampliar o publico atendido e
multiplicar novas metodologias de educagao. O Projeto Arrastdo Tecnoldgico atendera
adolescentes do territério através do acionamento da rede local. Ha uma histéria de parceria
com esta rede ja ha mais de uma década em diferentes projetos conjuntos, nas areas de
empreendedorismo, tecnologia, inovagéo e cidadania.




Docusign Envelope ID: 81A03A87-4E59-43FB-9976-532A1B824756

3.3 Caracterizagao socioeconémica da regiao e do servico a ser qualificado.

As atividades serao realizadas no bairro do Campo Limpo, zona sul de Sao Paulo que contempla
os subdistritos de Campo Limpo, Capao Redondo e Vila Andrade que concentra uma populagao
estimada em 607.105 habitantes (segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
2010) composta em grande maioria por uma populagao de baixa renda que vive em uma area de
aproximadamente 36,7 km?,

resultando em uma densidade demografica de 16.542 habitantes por km?2.

O bairro do Campo Limpo apresenta o IDH de 0,455; Capao Redondo 0,454 e Vila Andrade
0,586 o que demonstra que a regido apresenta baixo nivel de desenvolvimento humano,
podendo ser comparada a paises africanos e asiaticos que possuem o IDH similar ao da regiéo,
como é o caso da Nigéria que apresenta um IDH de 0,456 e Bangladesh 0,440. Um percentual
de 31% das familias declara ter como lazer passeios em Shopping Center, porém sabe-se que
essas opgoes nao sao de facil acesso pelos custos existentes e estimulam o consumo
irresponsavel, piorando o ciclo de pobreza. Isso se deve principalmente a falta de centros,
espacos e casas de cultura, municipais, estaduais, federais e particulares, que representam
apenas 1% na subprefeitura de Campo Limpo sobre o total da cidade de Sdo Paulo. (Fonte: SMC
- Secretaria Municipal de Cultura). Ainda foi apresentado por nossa pesquisa amostral que 15%
dos atendidos apontam falta de escolas e seguranga e11% a falta de hospitais e postos de
saude.

3.4 Abrangéncia Geogrdéfica - Indicacido da divisdo administrativa do Estado, referente as
Secretarias afins do objeto do projeto, bem como, o local de desenvolvimento das atividades,
identificando os municipios da regido de atuagao, bem como se o projeto € municipal, regional ou
estadual nos termos das definicbes deste Edital.

As atividades serao realizadas no bairro do Campo Limpo, zona sul de Sao Paulo, que contempla os
subdistritos de Campo Limpo, Capao Redondo e Vila Andrade, na sede da Casa de Cultura Municipal
do Campo Limpo situada a Rua Aroldo de Azevedo 100 — S&o Paulo, SP, CEP 05788-230.0 projeto
contemplara jovens do municipio de Sdo Paulo dos bairros do Campo Limpo, Capao Redondo e Vila
Andrade e dos municipios de Taboao da Serra, Embu e ltapecerica da Serra.

Observagao: devido as obras de melhoria e reforma solicitadas da secretaria municipal de cultura na
Casa de Cultura Municipal do Campo Limpo, as atividades do projeto serao realizadas
temporariamente na sede do Projeto Arrastao a partir do dia 01/10/2025. Ao término das obras, a
execucao do projeto retornara para a sede da Casa de Cultura Municipal do Campo Limpo.

4. Objetivos do Projeto

4.1 Objetivo Geral

Contribuir para o desenvolvimento local sustentavel da Zona Sul de Sao Paulo, através da formagéao de
120 adolescentes ao ano, devidamente matriculados em escolas publicas da regiao, para o trabalho,
tecnologias da informacéo, empreendedorismo/ inovacao e cidadania.

4.2 Objetivo (s). Especifico (s)
1. Promover nos alunos adolescentes o desenvolvimento das atitudes basicas da
cidadania ativa e conscientizagao de seus direitos e deveres;
2. Estimular a apropriagdo das competéncias basicas para o trabalho do
Século XXI, empreendedorismo e inovacgao;
3. Gerar 0 acesso aos processos basicos da tecnologia da informacgao para o mercado de
trabalho

5. Beneficiarios publico alvo a ser atendido
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5.1 Beneficiarios Diretos (especificar): Total de 120 Adolescentes 15 a 17 anos e onze meses de idade

5.2 Beneficiarios Indiretos (especificar): 480 familiares de adolescentes, moradores da regiao de
realizagao

5.3 Valor da Proposta: R$ 309.183,28 (trezentos e nove mil, cento e oitenta e trés reais e vinte e oito
centavos)

6. Metodologia — Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho.

Tendo como base principal e referencial para o método os principios dos Quatro Pilares da
Educacgao para o Século XXl da UNESCO (aprender a conhecer indica o interesse, a abertura
para o conhecimento, que verdadeiramente liberta da ignoréncia; aprender a fazer mostra a
coragem de executar, de correr riscos, de errar mesmo na busca de acertar; aprender a
conviver traz o desafio da convivéncia que apresenta o respeito a todos e o exercicio
de fraternidade como caminho do entendimento; e, finalmente, aprender a ser, que, talvez,
seja o mais importante por explicitar o papel do cidadao e o objetivo de viver), das
competéncias profissionais para o século XXI apresentadas pela ONU e da Pedagogia por
Projetos, o projeto Arrastao Tecnoldgico trabalha o desenvolvimento de habilidades técnicas e
pessoais de adolescentes em vulnerabilidade.

Os principios metodolégicos de norteiam este projeto podem ser descritos de

forma sintética em cinco pilares:

1. TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

As tecnologias estao modificando rapidamente os habitos, costumes e a cultura global. Toda a
vida das pessoas, familias, nacbes, empresas estdo altamente impactadas por elas, para uso
positivo ou negativo. Assim, as solugdes aos problemas atuais devem ser incluidas e devem ser
potencializadas por elas. Nao ha como e por que retroceder. A vantagem é justamente utilizar
variadas tecnologias para facilitar e ampliar as novas empresas de transformacao, financeiras,
agricultura, servigos e comunicagao. A proposta neste projeto € que os jovens se apropriem
destas tecnologias disponiveis, ganhem autonomia e possam aplica-las em suas carreiras
profissionais e possiveis empreendimentos que criarao no futuro. Nas oficinas eles poderao
participar de desafios individuais e em equipe, para se apropriarem das ferramentas e
equipamentos tecnoldgicos que respondam a algumas necessidades apontadas pelo mercado.
O trabalho de help desk é bem requisitado e exige além dos conhecimentos e habilidades para
ajudar sua empresa a solucionarem dificuldades e problemas em sua rede de computadores,
hosts e periféricos. E importante que tenha conhecimentos basicos de ciberseguranca para
apoiar toda a seguranga dos usuarios. Além de apoiar o gestor de redes a monitorar e
solucionar problemas na intranet e na internet. Outra competéncia importante é a digitagcao para
minimizar o gasto de tempo em suas tarefas e relatorios.

2. EDUCACAO MAKER

A educacao maker, mais conhecida como “aprender fazendo” é tdo antiga como a humanidade,
mas a educagao no ultimo século perdeu esta ligagao fundamental entre teoria e pratica e se
tornou excessivamente teérica e informativa. Hoje as escolas enfrentam um grande desinteresse
por parte dos alunos e de muitos educadores também. A educacdo maker vem renovar este
cenario com a possibilidade de o aluno aprender experimentando, desenvolvendo autonomia no
aprendizado;

Aplicando e ampliando a sua criatividade; concretizando suas ideias; fazendo sucessivos
ajustes. E, o que é o principal, aprendendo as varias disciplinas do conhecimento humano

de forma transversal e sistémica.

3. INOVACAO SOCIAL:

A inovacao esta ligada a velocidade acelerada das mudangas que ocorrem em todas as
dimensdes da ciéncia e do conhecimento humano geral. Mas, estamos também, de forma
acelerada, ameacgados pelas degeneragdes causadas ao meio social e ambiental. Assim, as
empresas, profissdes e educacgao do futuro ndo poderao pdr estas questdes em segundo plano.
O desafio ja comecou. Este projeto quer investir nestes adolescentes, maiores protagonistas
destas ameagas, para que fagam a parte deles e contribuam no esforgo geral de construir
profissdes e organiza¢des mais sustentaveis.

4. EMPREENDEDORISMO:
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A forma de pensar e fazer os projetos empreendedores, negdcios sociais e mesmo negoécios
com foco no lucro estdo dando uma virada de 180 graus. O foco ndo € mais centrado na ideia do
empreendedor de resolver uma demanda e ganhar com isso. O foco agora € nas demandas e
nas relagdes que o empreendedor constréi com o publico alvo, cliente e parceiro do
empreendimento. Nao importa tanto de onde vem a ideia, o foco esta na construcao da

solugdo. E, esta é construida, reformulada, ampliada ou abandonada segundo as necessidades
e interesse dos usuarios da “compra” da solucéo. Este modelo de transformacao de problemas
em solugdes, utilizando a criatividade (design thinking) que € um pilar das novas empresas e que
se vé nos startups hoje e se fundamenta no foco ao cliente, menores custos, maiores Impactos
socioambientais, criatividade, participacao e rapidez nas mudancas e gestao. Se isso € condigéo
de sustentabilidade presente e futura. Estes fundamentos serao apresentados e exercitados com
os adolescentes atendidos.

5. CIDADANIA, ETICA E PARTICIPACAO:

No geral o adolescente de periferia traz algumas caréncias socioemocionais oriundos das
relacbes familiares fragilizadas e das condi¢des socioecondmicas e culturais. Algumas
dificuldades se manifestam por baixa autoestima, em "sonhar" com um futuro préspero, falta de
autodisciplina, desconcentragao, desconhecimento do proéprio territorio

e cidade, entre outros. Assim, faz parte do trabalho educacional da organizagcdo desenvolver
atividades que fortalegam os jovens como cidadaos auténomos, criticos e solidarios. E, que se
apropriem dos ativos sociais de seu territorios, regido e cidade;

6. PROTOCOLO DA COVID 19:

Devido a pandemia, mesmo em fase de maior controle e de diminuicdo de novos casos, serao
respeitados todos os protocolos governamentais estabelecidos para segurancga nas atividades
educacionais presenciais ja em andamento na cidade de Sdo Paulo. Caso haja um
recrudescimento desta pandemia, o projeto podera se adaptar as normas a serem criadas.

Planejamento pedagégico:

1. MODULO DE CIDADANIA:

O QUE: Este médulo trabalhara o protagonismo juvenil, possibilitando acesso a

acoes de participacado de adolescentes em espacos de discussao politica e de

participacao cidada.

PORQUE: Serado abordados temas ligados ao ECA (direitos e deveres), participacao cidada nas
dimensoes familiar, comunitaria e nacional (problemas e solugdes na visdo dos adolescentes).
E, debates sobres os temas recorrentes a condigao de adolescentes da periferia de Sao Paulo,
como negritude e inclusao social, oportunidades e barreiras do mercado de trabalho para este
publico; mulher e protagonismo social; violéncia e excluséo social,

PARA QUE: Estes temas deverao estimular a visdo e pensamentos criticos dos adolescentes,
resgate da autoestima e da participagao solidaria no enfrentamento dos problemas comuns;
engajamento dos adolescentes na transformagao dos problemas da sociedade atual para que se
torne mais justa, inclusiva e sustentavel.

PARA QUEM: Os 120 adolescentes atendidos pelo projeto, moradores dos bairros dos
Distritos do Campo Limpo, Capao Redondo e Vila Andrade: adolescentes maes,

adolescentes em situacédo de pos medida, adolescentes em situacao de violéncia e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade.

COMO: Serao desenvolvidos trabalhos e dinamicas de grupo, projetos de pesquisa de campo e
criacao de solugdes de impacto social, feiras de cidadania e solugdes comunitarias:

ONDE: salas de aula da Casa de Cultural Municipal do Campo Limpo e espacgos publicos da
Regiao do Campo Limpo.

QUANDO: meses 2 a 5 e meses 8 a 11 do projeto, com 1 oficina semanal de 3 horas cada -
cada uma das 4 turmas de 30 alunos tera 24 horas de aula deste modulo (8 oficinas de 3 horas)
ao longo dos 4 meses de execugao de cada turma (sendo duas turmas concomitantes no més 2
ao 5 e duas turmas concomitantes no més 8 ao 11)

2. MODULO DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO:
O QUE: Este modulo ira ofertar aos adolescentes trés etapas: A 12 Etapa (1 més) tem o objetivo
especifico de que os adolescentes desenvolvam as competéncias basicas do trabalho criativo
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em equipes. E, simultaneamente, desenvolver experiéncias de solugédo de desafios maker. A 22
Etapa (2 meses) tem como foco possibilitar a experiéncia aos adolescentes na construgédo de
solugdes a partir de demandas que eles trardo da proépria realidade em que eles vivem. Eles irdo
construir o passo a passo da criacdo de uma proposta de solucio inovadora para estas
demandas e se preparar para compartilha numa feira de solugdes, que eles irdo organizar.
PORQUE: As finalidades destas duas etapas s&o a apropriagao pelos adolescentes dos: 1.
Fundamentos do pensamento cientifico; 2. Metodologia da criagéo e gestdo de miniprojetos
(YDS — Faga vocé mesmo); 3. Modelo de criagao de solugdes inovadoras a problemas
identificados pelos préprios adolescentes (design thinking); 4. Competéncias para o trabalho do
Seéculo XXI. (Segundo a UNESCO).

PARA QUE: Este modulo é dedicado para que o adolescente se aproprie das ferramentas de
criacao de solugdes inovadoras; das metodologias autbnomas de pesquisa e desenvolvimento de
projetos; das competéncias necessarias para eles possuam estar preparados para se incluir no
novo mercado tecnoldgico, criativo e colaborativo.

PARA QUEM: Os 120 adolescentes atendidos pelo projeto, moradores dos bairros dos
Distritos do Campo Limpo, Capao Redondo e Vila Andrade: adolescentes maes,

adolescentes em situacédo de pos medida, adolescentes em situagao de violéncia e em

situacao de vulnerabilidade.

COMO: Serao realizados dois ciclos de desenvolvimento de solugbes pelos

adolescentes, num crescente de apropriagdo das metodologias citadas e do uso de
ferramentas tecnoldgicas (dos manuais as digitais).

ONDE: salas de aula da Casa de Cultural Municipal do Campo Limpo e espagos publicos da
Regido do Campo Limpo.

QUANDO: meses 2 a 5 e meses 8 a 11 do projeto, com 1 oficina semanal de 3 horas cada -
cada uma das 4 turmas de 30 alunos tera 24 horas de aula deste médulo (8 oficinas de 3 horas)
ao longo dos 4 meses de execugao de cada turma (sendo duas turmas concomitantes no més 2
ao 5 e duas turmas concomitantes no més 8 ao 11)

3. MODULO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

O QUE: Os adolescentes receberao capacitagao inicial em: Incluséo digital (hardware e
software); Introdugao a internet das coisas, miniprojetos de sistemas de automacéo;
Fundamentos da ciberseguranca, Introdugcéo a Tecnologia da Informacio e Fundamentos da
Gestao de Redes de Computadores

PORQUE: O trabalho de helpdesk é bem requisitado e exige além dos conhecimentos e
habilidades para ajudar sua uma empresa a solucionarem dificuldades e problemas em sua rede
de computadores, hosts e periféricos. E importante que tenha conhecimentos basicos de ciber.
seguranga para apoiar toda a seguranga dos usuarios dela. Além de apoiar o gestor de redes a
monitorar e solucionar problemas na intranet e internet. Outra competéncia importante ¢ a
digitacdo para minimizar o gasto de tempo em suas tarefas e relatérios.

PARA QUE: As tecnologias estdo modicando rapidamente os habitos, costumes e a cultura
global. Toda a vida das pessoas, familias, nagbes, empresas estdo altamente impactadas por
elas, para uso positivo ou negativo. Assim, as solu¢cdes aos problemas atuais devem incluir e
devem ser potencializadas por elas. Nado ha como e por que retroceder. A vantagem é
justamente utilizar variadas tecnolégicas para facilitar e ampliar as novas empresas de
transformacao, financeiras, agricultura, servigos e comunicag¢ao. A proposta neste projeto € que
os jovens se apropriem destas tecnologias disponiveis, ganhem autonomia e possam aplica-las
em suas carreiras profissionais e possiveis empreendimentos que criardo no futuro.

PARA QUEM: Os 120 adolescentes atendidos pelo projeto moradores dos bairros dos
Distritos do Campo Limpo, Capao Redondo e Vila Andrade: adolescentes maes,

adolescentes em situacédo de pos medida, adolescentes em situagao de violéncia e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade.

COMO: Seréo realizados cinco minicursos: Inclusao digital (hardware e software); Introdugédo a
internet das coisas; miniprojetos de sistemas de automacao; fundamentos da ciberseguranca,
Introducgéo a Tecnhologia da Informacao e Fundamentos da Gestado de Redes de

Computadores

ONDE: salas de aula da Casa de Cultural Municipal do Campo Limpo, Lab Maker Arrastado e
espacos publicos da Regido do Campo Limpo.

QUANDO: meses 2 a 5 e meses 8 a 11 do projeto, com 1 oficina semanal de 3 horas cada -
cada uma das 4 turmas de 30 alunos tera 32 horas de aula deste médulo (11 oficinas de 3 horas)
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ao longo dos 4 meses de execugao de cada turma (sendo duas turmas concomitantes no més 2
ao 5 e duas turmas concomitantes no més 8 ao 11)

. Carga horaria anual h/ ano Carga N° vezes Ne
Serao 4 turmas de 30 alunos cada: 2 turmas horaria/ ativ | na Oficinas por
no més 02 a 05 e 2 turmas do més 08 a 11. idade Semana turma
MODULO DE CIDADANIA 24h/ano 3 horas 1 8
MODULO DE EMPREENDEDORISMO E 24h/ano 3 horas 1 8
INOVACAO
MODULO DE TECNOLOGIA DA 32h/ano 3 horas 1 11
INFORMACAO

A fim de que possam conhecer a realidade de outros espacos urbanos de preservagdo ambiental,
os educandos farao 2 visitas culturais ao ano a espacos de TECNOLOGIA e CULTURA MAKER.
Ao fim do processo os educandos receberao um certificado de participagao constando a

carga horaria anual da capacitagao.

Para uma melhor aprendizagem sequimos pardmetros que regem e norteiam os
conteudos aplicados, para isso:

1° - Conhecimento: O conhecimento sera construido conjuntamente entre educador e
educando, através de vivéncias praticas, processamento analitico, conclusdes e por fim

criacdo de aplicagdes com a vida pessoal, profissional e empreendedora desses jovens.

2° - Compreensao: Com o conhecimento assimilado, o préoximo passo é estimular a aplicacao
dos conteudos das oficinas, provocando a integracao da teoria com a pratica, em forma de
exercicios.

3° - Pratica: Colocar em pratica tudo que os adolescentes aprenderam através da construcao
de atividades mao na massa.

4° - Avaliagao: Apos a aplicacao Pratica, os adolescentes poderao analisar, comparar e
identificar os acertos e erros, para melhorar a producéo individual e coletiva futura.

5° - Sintese: Apds todo o processo aplicado os jovens terao condigbes de criar seus proprios
produtos gastrondmicos, concretizar seus projetos de vida nos moldes das experiéncias
desenvolvidos.

Para a execucao deste projeto, a organizacao ja conta com parte da infraestrutura necessaria
para a execugdo do mesmo como salas de aula e espagos pedagogicos para os eixos do projeto,
necessitando apenas de manutengao e poucos recursos para reposi¢cao de seu material
pedagdgico, além de coordenacéo, e pessoal especializado no tema.

**Nos meses de janeiro, julho e dezembro as atividades acontecerdao com um numero reduzido
de criangas, adolescentes e jovens uma vez que os mesmos estarao de férias ou recesso
escolar, impactando na frequéncia de outros servicos.

Ainda sobre a metodologia:

- Para viabilizar a execugao das atividades propostas pelo projeto Arrastao Tecnolégico, as
despesas a serem custeadas dentro do projeto se concentram principalmente em: RH da
coordenagao institucional do por parte do Projeto Arrastdo bem como da contratagao dos
oficineiros que realizarao as oficinas junto aos alunos e dos profissionais que capacitarao o corpo
docente da escola nas tematicas do projeto a partir de workshops; alimentagao; materiais para
uso pedagdgico, incluindo materiais de escritério e alguns equipamentos eletrénicos especificos
necessarios para as oficinas de programagao basica no modulo de tecnologia; assim como a
contratagao de transporte para os alunos para 2 oficinas externas a serem realizadas na sede do
Projeto Arrast&o.
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7. Resultados Esperados — Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos
(descricao pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades
a ser executadas, devendo esclarecer com precisédo e detalhamento aquilo que se pretende
realizar ou obter, bem como quais os meios utilizados para tanto).

desenvolvam a sua
visdo e pensamento
critico e participem
da solugao dos
problemas da sua
escola, comunidade,
bairro e cidade,

Adolescentes o
Desenvolvimento
das atitudes
basicas da
Cidadania ativa e
conscientizagao de
seus direitos e

adolescentes
desenvolvam a
sua

visao e
pensamento critico
e participem

da solugao dos

Metas Objetivo Resultados Resultados
Correspondente Qualitativos Quantitativos
1.0s 120 alunos 1. Promover nos 1.Que os Que ao menos

75% dos
adolescentes
Desenvolvam a sua
visdo e pensamento
critico e participem
da solugao dos
problemas da

Apropriem das
ferramentas de
criagao de solugdes
inovadoras; de
desenvolvimento
de projetos e das
competéncias
necessarias para o
novo

competéncias
basicas para o
trabalho do

Século XXI,
empreendedorismo
e inovagao;

apropriem das
Ferramentas de
criagao de solugdes
inovadoras; de
desenvolvimento de
projetos e das
Competéncias
Necessarias para o
novo mercado de

durante o ano da deveres; problemas da sua escola,
sua formagao no escola, comunidade,
projeto comunidade, bairro bairro

e cidade e cidade
2.0s 120 2. Estimular a 2.Que os Que ao menos
adolescentes se apropriagao das adolescentes se 75% dos

adolescentes se
Apropriem das
Ferramentas de
criagao de solugdes
inovadoras; de
desenvolvimento
de

Projetos e das
Competéncias

informagdes e
habilidades basicas
para exercer a fungéo
de helpdesk de rede
de computadores.

informacgéo e da sua
aplicacdo mercado de
trabalho que os
adolescentes

se apropriem das
informacoes

e habilidades basicas
para exercer a

funcao de helpdesk de

rede de computadores

das informagdes e
habilidades basicas
para exercer

a funcao de
helpdesk de rede de
computadores

mercado de trabalho. Necessarias para
trabalho, 0 novo mercado
de trabalho.
3.0s 120 3. Gerar 0 acesso aos 3.Que os Que ao menos
adolescentes se processos basicos da adolescentes 75% dos
apropriaram das tecnologia da apropriem adolescentes se

apropriem das
informacdes e
habilidades
basicas para
exercer a fungao
de helpdesk de
rede de
computadores

8. Processo de Monitoramento e Avaliagao — Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos
a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagao a serem utilizados, levando
em consideracio a analise do territério e da politica local.
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Resultado(s)

Indicadores
qualitativos

Indicadores
quantitativos

Meios de verificacao

- Que os adolescentes desenvolvam a sua
visdo e pensamento critico e participem da
solugéo dos problemas da sua
comunidade, bairro e cidade

- Que ao menos 75% dos adolescentes
desenvolvam a sua visédo e pensamento
critico e participem da solugdo dos
problemas da sua comunidade,

bairro e cidade

Qualidade na execugao
das atividades técnicas

propostas

- Percentual de jovens
encaminhados para
processos seletivos.

- Lista de Presenca
- Avaliagéo

- Depoimentos

- Fotos e Videos

- Que os adolescentes se apropriem
das ferramentas de criagcéo de
solugdes inovadoras; de
desenvolvimento de projetos e das
competéncias necessarias para o
novo mercado de trabalho.

- Que ao menos 75% dos
adolescentes se apropriem das
ferramentas de criagao de solugdes
inovadoras; de desenvolvimento de
projetos e das competéncias
necessarias para 0 novo mercado
de trabalho.

Jovens apresentando
espirito critico e cooperativo

- Percentual de jovens
encaminhados para
processos seletivos.

- Lista de Presenca
- Avaliagéo

- Depoimentos

- Fotos e Videos

- Que os adolescentes se apropriem

das informagdes e habilidades

basicas para exercer a fungédo de
helpdesk de rede de computadores.

- Que ao menos 75% dos adolescentes se
apropriem das informacgdes e habilidades
basicas para exercer a fungéao de helpdesk
de rede de computadores.

Jovens apresentando
pro-atividade,
autonomia e
expressividade.

- Percentual de jovens
encaminhados para
processos seletivos.

- Lista de Presenca
- Avaliagéo

- Depoimentos

- Fotos e Videos

9. Recursos humanos- Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais
agentes do Projeto, identificando a forma de contratagao, respeitando a legislagao vigente.

Formacgao Func¢ao no projeto Numero de | Vinculo
o . (CLT,
Profissional horas/més
Prestador
(cargo) de
Servicos,
Voluntario
Gestor do Projeto Responsavel pela concepgédo e acompanhamento 200h/ més CLT
estratégico do projeto que consiste em: planejar,
estruturar, definir metodologia e acompanhar a relagdgo | POr 12
institucional entre Projeto Arrastdo e a instituicio meses
parceira. Elaboragido de Ferramentas de avaliacao e
monitoramento técnico,
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Coordenador técnico do
Projeto

Responsavel pela execugao do projeto junto a Casa de
Cultura, que consiste em: monitoramento das a¢des
pedagégicas, acompanhamento do desempenho da
equipe executora, avaliar do aproveitamento dos jovens
atendidos junto ao corpo docente e oficineiros do
Projeto.

140h/ més
por 12
meses

Prestador
de

servico

Oficineiros de: Tecnologia da

Informacao;
Empreendedorismo e
Inovagao; e Cidadania

- Elaboragao do planejamento do ano e do plano de
aulas junto a institui¢ao parceira.

- Elaboragao dos relatérios das atividades realizadas
- Execugéo das oficinas tecnolodgicas nos temas:
inclusao digital, introduc&o a internet das coisas,
introducdo a ciberseguranca, fundamentos da
ciberseguranca, fundamento da tecnologia da
informacgao e fundamentos do trabalho em rede

- Aplicagao da metodologia de design thinking,
educagao por projeto, bases da ciéncia, educagao
maker e ferramentas de tecnologias possiveis
(analégicas e digitais).

- Preparacao e aplicagédo de aulas, tedricas e praticas,
com assuntos gerais direcionados ao mundo do jovem e
que tenha de forma transversal o desenvolvimento do
protagonismo juvenil, cidadania e relacionamento
interpessoal.

48h/ més
por 12
meses

Prestador
de

Servico

Servigos de Formacgéao

para equipe docente

Responsavel por realizar formacgéo técnica

especializada em empreendedorismo, cidadania e
tecnologia com a equipe do projeto, professores e
educadores da rede publica (4 ocorréncias no ano)

12h

Prestador
de

Servigo

desenvolvidas.

Plano de Trabalho Anual

10. Cronograma de execuc¢ao do Projeto - Especificar més a més, quais agbes/atividades seréo

Atividades/Més

10

11 12

Contratagéo da parceria com a instituicdo parceira

Contratagao de equipe

Detalhamento do planejamento e organizagéo dos cronogramas
das aulas com a instituicdo parceira

x| X([x|=

Avaliacbes

Relatérios finais e prestagédo de contas

Oficinas/ Atividades

MODULO DE CIDADANIA

E INOVACAO

MODULO DE EMPREENDEDORISMO x [x |x | X

MODULO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO X [x |x | X

X
X

Visitas de 6nibus

Prestagdo de Contas

X
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Plano de Trabalho
Edital de Chamamento Publico 02/SEDS/CONDECA/2018-19

1. Dados do Proponente

Orgaol/instituicdo Proponente C.N.P.J.
Arrastdo Movimento de Promoc&o Humana 43.082.197/0001-68
Endereco e-mail
Rua Doutor Joviano Pacheco de Aguirre, 255 - Campo Limpo arrastao@arrastao.org.br
Cidade UF | CEP (DDD) Telefone/Fax E.A.
Sao Paulo SP | 05788- 1158433366

290
Conta corrente: Banco (nome e n°) Agéncia (nome e n°) Praca de pagamento
15943-3 Banco do Brasil 1544-x Séo Paulo —

(001) Campo Limpo

Nome do responsavel pela instituicao C.P.F.
Paulo Masagéo Ribeiro 050.988.698-11
R.G./Orgao expedidor Cargo Funcéo Matricula
6290576-4 SSP-SP Diretor Presidente Presidente N&o se aplica
Enderec¢o complete CEP (DDD) Tel./Fax
Av. Escola Politécnica, 942 A2 - apto 241 - Rio Pequeno - | 05350-000 1158433366
Sao Paulo — SP

2. Outros Participes - Interveniente NAO SE APLICA

Nome: | CNPJ | E.A.

Endereco Completo:

3. Descricao do Projeto

Titulo do projeto: Arrastdo Tecnoldgico Periodo da execugao
Inicio Término
Més 01 Més 12

Eixo Tematico:

Eixo tematico V — Trabalho: C - Inclusao digital,
abrangendo cursos, capacitagao e formagéao
profissional em tecnologia

Identificagdo do objeto: Este projeto se propde a
capacitacao de 120 adolescentes em Tl e
programacao, para iniciar suas carreiras numa area de
alta tendéncia e demanda profissional.
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Justificativa da Proposicao

O Projeto estd alinhado diretamente com os trés artigos da Diretriz 9 (para adolescentes de 15 a 17

anos):

1. Este é um projeto inovador porque parte de metodologia baseada na geragdo de autonomia, criatividade
e impacto social. Ou seja, visa apoiar os adolescentes ndo sé na capacita¢do tecnoldgica em informatica,
gue é uma oportunidade de se inserir num mercado de trabalho ainda em crescimento. Mas, também
desenvolver uma visdo de inovagdo tanto nas novas competéncias para o trabalho, como também com
experiéncia com processos de criar solugdes inovadoras a problemas que eles identificam. Esta vivéncia
deixara um registro dos caminhos que eles poderdo trilhar no futuro profissional e/ou empreendedor.

2. 0 enfoque de apoio ao adolescente na entrada no mercado de trabalho e geragdao de renda esta prevista
em todos os mddulos do projeto, desde o desenvolvimento de novas competéncias, acesso a ferramentas
técnicas para atuar como profissional de Tl e a visdo social e cidada como postura na vida e no trabalho.
Outro ponto é o encaminhamento destes adolescentes para o primeiro emprego (Lei do Aprendiz) através
de organizac¢Oes parceiras especializadas nesta fungao;

3. O Projeto Arrastdo e sua parceira escola publica estadual atende, na sua maioria, adolescentes vindos de
familias com vulnerabilidade e inclui adolescentes em situacdo de violéncia e de pds medida;

4. O fomento da autonomia e o protagonismo juvenil, possibilitando acesso a a¢des de participagdo de
adolescentes em espacgos de discussdo politica e de participacdo cidada acontecera no planejamento,
execucdo e avaliacdo de miniprojetos realizados pelos jovens na sua escola ou comunidade.

4. Cronograma de execucao (Meta, Etapa ou Fase)

Meta Etapa/ Especificagdo Indicador Fisico Duragdo
Fase
Unidade Quan Inicio Término
tidad (0]

alunos cada sendo duas
turmas concomitantes no
més 2 ao 5 e duas turmas
concomitantes no més 8 ao
1M

Os 120* adolescentes 19 1. MODULO DE Oficinas 8 oficinas Més 02 Més 05
desenvolvam a sua visdo e Moédulo CIDADANIA: este mddulo por turma A )
pensamento critico e trabalhara o de Més 08 Més 11
participam da solucdo dos (24h/aula) protagonismo juvenil, 3h/aula
problemas da sua possibilitando acesso a de
comunidade, bairro e aZOTS de ptart|C|pa<;ao de duracdo
cidade, durante o ano da adolescentes em espagos
T . de discussdo politica e de d
sua formacgdo no projeto articioacio cidads cada, 1
P pa¢ ’ vez na
* serao 4 turmas de 30 semana.
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Os 120* adolescentes se 20 2. MODULO DE Oficinas 8 oficinas Més 02 Més 05
apropriem das Ferramentas Médulo por turma A A
de criacdo de solucdes EMPREENDEDORISMO E de Més 08 Més 11
. d d (24h/ ~ ) 3h/aula
\novadoras; de aula) INOVACAO: este modulo de
desenvolvimento de projetos ir4 ofertar aos
e das competéncias adolescentes em 2 etapas: | duragdo
necessarias para 0 novo A1la Etapa tem o objetivo
mercado de trabalho, especifico de que os cada, 1
vez na
. adolescentes desenvolvam
serdo 4 turmas de 30 as competéncias bésicas semana.
alunos cada Ser_]do duas do trabalho co-criativo em
turmas concomitantes no equipes. E
més 2 ao 5 e duas turmas simultaneamente
concomitantes no més 8 ao desenvolvam experiéncias
11 de solucdo de desafios
maker. A 22 Etapa tem
como foco em possibilitar
a experiéncia aos
adolescentes na
construgdo de solugdes a
partir de demandas que
eles trardo da propria
realidade em que eles
vivem. Eles irdo construir o
passo a passo da criagao
de uma proposta de
solugdo inovadora para
estas demandas e se
preparar para
compartilhar numa feira
de solugdes, que eles irdo
organizar.
Os 120 adolescentes se 3¢ 3. MODULO DE Oficinas 11 oficinas Més 02 Més 05
apropriem das informacgdes e Modulo TECNOLOGIA DA por turma A .
INFORMACAO: os de Més 08 Més 11
habllldNades basicas para exercer | (32h/aula) adolescentes 3h/aula
a fungdo de helpdesk de rede de de
computadores. receberdo capacitagdo ~
o s g duragdo
. ~ inicial em: Inclusdo digital
serdo 4 turmas de 30
(hardware e software); cada 1
alunos cada sendo duas X s ’
. Introdugdo a internet das vez na
turmas concomitantes no R
coisas; miniprojetos de semana.

més 2 ao 5 e duas turmas
concomitantes no més 8 ao
11

sistemas de automagdo;
Fundamentos da
ciberseguranga, Introdugdo
a tecnologia da Informagdo
e Fundamentos da Gestdo
de Redes de
Computadores
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5. Plano de Aplicagao (Em reais)
Natureza da despesa Total Concedente Proponente
Item de despesa Especificagao
Recursos Humanos - | Coordenador geral do
0SC Projeto R$ 134.397.72 R$ 134.397.72 RS 0,00
Recursos Humanos —| Oficineiro de tecnologia
Servigos de terceiros | empreendedorismo e
cidadania RS 0,00
Coordenador técnico do R$ 106.875,00 R$ 106.875,00 !
projeto
Workshops(técnico em
ecnologia R$ 8.000,00 RS$ 8.000,00 RS 0,00
Servigos de Terceiros empreendedorismo e
cidadania)
Manutencao de Laboratério R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 RS 0,00
Servigos de Servigos de Consultoria —
Consultoria — Captacao de Recursos
Captacao de (Agenciamento) R$ 5.250,00 R$ 5.250,00 RS 0,00
Recursos
(Agenciamento)
Géneros Alimenticios
Alimentagao R$ 34.523,44 R$ 34.523,44 RS 0,00
Material de Escritorio
Material de Escritorio R$ 3.441 ’53 R$ 3.441 ’53 RS 0’00
Material Pedagdgico
Material Pedagogico R$ 6.796,69 RS 6.796,69 R$ 0,00
Transporte
Transporte R$ 3.600,00 R$ 3.600,00 RS 0,00
Aquisigao Kit Arduino
R$ 3.298,90 R$ 3.298,90 RS 0,00
R 183,28 | R .183,2
Total Geral $ 309.183,28 | R$ 309.183,28
6. Cronograma de desembolso (Em reais) *
Meta | Cat. 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Econdmica més més més més més més
1 Recursos
Humanos -OSC | R$ 11.199,81 R$ 11.199,81 | R$ 11.199,81 | R$11.199,81 | R$ 11.199,81 R$ 11.199,81
2 Recursos
Humanos — R$7.90625 | R$9.10625 | R$9.10625 | R$9.10625 | R$9.10625 | R$9.106,25
Servigos de
terceiros
3 Servigos de
Terceiros - R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00
Workshops
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Servigo
terceiros-
Manutencao
Lab

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Servicos de
Consultoria —
Captacgao de
Recursos
(Agenciamento)

R$ 0,00

R$ 5.250,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Alimentagao

R$ 1.702,68

R$ 2.929,16

R$ 2.929,16

R$ 2.929,16

R$ 2.929,16

R$ 2.929,16

Material de
Escritério

R$ 0,00

R$ 2.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 750,00

R$ 0,00

Material
Pedagégico

R$ 0,00

R$ 3.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.500,00

Transporte

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

10

Aquisicao

R$ 0,00

R$ 3.298,90

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Meta

Cat.
Econbmica

70

80

100
més

110
més

12°
més

Recursos
Humanos -OSC

R$ 11.199,81

R$ 11.199,81

R$ 11.199,81

R$ 11.199,81

R$ 11.199,81

R$ 11.199,81

Recursos
Humanos —
Servigos de
terceiros

R$ 7.906,25

R$ 9.106,25

R$ 9.106,25

R$ 9.106,25

R$ 9.106,25

R$ 9.106,25

Servico
terceiros-
Manutencao
Lab

R$ 1.500,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.500,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Servicos de
Terceiros -
Workshops

R$ 0,00

R$ 2.000,00

R$ 0,00

R$ 2.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Servigos de
Consultoria —
Captacao de
Recursos
(Agenciamento)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Alimentagao

R$ 2.929,16

R$ 3.829,16

R$ 2.929,16

R$ 2.929,16

R$ 2.929,16

R$ 2.629,16

Material de
Escritério

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 691,53

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Material
Pedagoégico

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.296,69

R$ 0,00

R$ 0,00

Transporte

R$ 0,00

RS 1.800,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 1.800,00
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10

Aquisicéo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

*Permitido fazer um quadro a parte com estas informagdes e anexa-la ao final.

8.

7. Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONDECA, para os
efeitos e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que inexiste na mora ou débito junto a
qualquer o6rgao ou instituicao da Administracdo Publica Federal e Estadual, direta ou indireta
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do

Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na forma deste plano de trabalho.

S30 Paulo, 19 de setembro de 2025

(Gl k5O

C0B363553439405...
Paulo Masagéo Ribeiro
Diretor Presidente

Aprovacgao
(a ser preenchido pelo Concedente apds aprovagao)

Sé&o Paulo, 19 de setembro de 2025 Responsavel - Concedente
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